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Palavra da Presidente

A trajetéria da Federacdo Nacional de Educacédo e Integracdo dos Surdos (Feneis) ao longo de 24
anos em defesa do surdo brasilemocompanha a proépria trajetéria das conquistas dos surdos. De
forma atuante, @rticipamos dos movimentos de pressao politica parafieializacdo da Lingua
Brasileira de Sinais (Librasy 2002 e para a sua regulamentagcdo, em 2005. Estamos presentes nos
principais grupos de discusséo sobre os direitos dos surdos, tais como ososrdeleducacéo e
assisténcia social nos ambitos estaduais e nacional, bem como no Conade (Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia)

Neste Gltimo ano, de maneira coerente ao nosso ideal de luta pelos direitos dos surdos, pudemos
dar prosgguimento ao nosso trabalho de representagédo dos surdos junto ao governo federal. Além
disso, continuamos a nossa atuacdo nas mais diversas areas que envolvem as pessoas surdas e com
deficiéncia auditiva, tais como a educagdo, mercado de trabalho, difdadbibras, pesquisas
cientificas, dentre outras areas.

E verdade que, mesmo com as intimeras lutas em favor dos s@dosiuitos espacos, ainda n&o
alcangcamos o respeito as nossas especificidades linguisticas e cuNesdtes Ultimo ano, a atuacéo

da Faeis consistiu especialmente em estabelecer frentes de trabalho que amplifiquem as vozes dos
surdos nas varias esferas da vida para que sejamos reconhe€gtamos cada vez mais presentes

no mercado de trabalho. Aumentamos a cada dia a oferta de cumsdshidas e de acessibilidade

para os surdos. Oferecemos servicos de intérprete, juridico e informacional gratuitamente na maioria
das nossas regionais. Retomamos a publicacdo da Revista da Feneis, meio de comunicagéo
fundamental para a divulgacdo das nasgaestoes.

Estamos certos de que fechamos um ano de muito trabalho e resultados positivos. Certamente
ainda ha muito trabalho pela frente, mas continuamos firmes no nosso propésito de buscar uma
sociedade mais justa e mais inclusiva para os sufsserelatério espelha o esforco do nosso
trabalho e presta contas a sociedade, ao governo e especialmente a comunidade surda sobre as
nossas atividades do ano de 2010.

Boa leitural

Dra. Karin Strobel

Diretora-Presidente da Feneis




Higorico e apresentacao

A Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos SuFdmeistem suas origens néinal da
década de 70. Maprecisamente em 197 fuando ainda levava o nome @ ederacdo Nacional de
Educacdao e Integracdo dos Deficientes AumktivFeneida.

A crescente demanda complexidade do trabalho levaramdiretoria a reestruturar o estatuto da
instituicdo,na perspectiva de promover o avanco integral da pessoa surda em sociedade e de contar
com a participacdo dos préprios surdos na éatie Em 16 de maio de 1980i organizada uma
assembléiageral, momento marcado pela mudanca no nomeatdidade que passou a se chamar
Federacdo Nacional de Educacdo e Integracdo dos Sygrdamneis,denominacdo pela quaé
conhecida até hoje.

A Feneisé uma entidade filantrépica, de cunho civil e sem fins lucrativos, que trabalha para
representar as pessoas surdas junto a politicas publicas, governo e sociedade. Tem carater
educacional, assistencial e sécidtural. Uma das principais énfases da ingtdio é fazer ser
reconhecida a cultura surda perante a sociedade. A Feneis presta atendimento a surdos, familiares,
instituicdes, organizacdes governamentais e-gdgernamentais, professores e fonoaudiologos.

Por ser uma entidade que visa a filantropgaFederacdo € reconhecida como Utilidade Publica
Federal, Estadual e Municipal. Por isso, tem isencéo da contribuicdo do INSS e de encargos sociais. E
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social e no Ministério da Previdéncia Social.
Anualmenteum relatério de atividades € enviado ao Ministério de Justica para que sejam conferidas

e avaliadass acdes executadas assimrenovadoo beneficio.

A filantropia da Feneis nédo se baseia no assistencialismo e na cantaslbusca forneceondi¢cdes

para o efeivo desenvolvimento dos surdos.idstituicdo entende que igualdade é a conquista da
autonomia, seguida do respeitocultura e do acesso aos sistemas de saude, educacdo, juridico e a
todos os outros setores da vida. Assim a Feneis buscar cantante os direitos da comunidade
surda, visando uma melhor qualidade de vida e incentivando também o uso da Libras como meio de
comunicagao.

A Feneis também tem como pratica o apoio e colaboracdo as entidades que trabalham com surdos,
visando uma agdo cqumta em busca de constantes melhorias. Além de incentivar a criagdo e o
desenvolvimento de cursos para surdos e de novas instituicdes nos moldes das modernas técnicas de
atendimento, visando a prevencao, a estimulacdo precoce, a educacdo, a profissjémakz a
integracdo da pessoa portadora de surdez e/ou deficiéncia audii¥@deracao organiza e participa

de Congressos, Semindrios e Cursos buscando sensibilizar os meios de comunicagéo e incentivar o
desenvolvimento de pesquisas.

Atualmente a Feneigsta representad em todo o territério nacionapor meio de escritérios
regionais e 12Zntidades filiadasDentre elas estdosaociacbes deurdos, depais eamigos de
Surdos, escolas eclinicas especializada®\ Feneis é filiada &ederacdo Mundial dosSurdos
(FMS/WFD)gentidade representativa dos surdos juntoGrganizacdo das NagBes Unidas (ONU),
Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educaga@ncia e a Cultura (UNESGDyanizacdo dos
Estados Americanos (OEA) e Organizagéo Internacional do Tr&Bdl).Com sede na Finlandia, a
FMS busca garantir os €litos culturais, sociais e linggticos do surdo no mundo.

Uma das grandes conquistas foi a oficializacdo da Ldoras meio de comunicacdo e expressao dos
surdos brasileirogpor meio da Lei n°®@436/2002, processo no qual Feneigarticipou ativamente.
Esteve presente também na elaboracdo do Decreto n° 5.626/30@5egulamentou a lei, garantindo
aossurdoso direito a atendimento adequdo em estabelecimentos publicos e educacionais por meio

Y

da Libras, ampliando o ensino da lingua e o acesso aos surdos a educacdo basica e superior



Estrutura organizacional

A Feneis é administrada por uma equipe composta pela Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho de
Administracdo e Diretores RegionafSonforme previsto em estatuto, todos os integrantes da
diretoria ndo devem usufruir de vantagens ou beneficios para desempenhar suas ativilladies.

0s membros estdo espalhados pelas vérias regiées do pais, buscando tornar a representatividade
completa. Além diso, sua estrutura fisica se divide em Matriz, Escritérios Regionais e Centro de
Estudos de Libras e Educacao de Sucdosles.

Em um pais como o Brasil, de grandes dimensdes continentais, astam modo de gestdo
descentralizada, para que os escrit@ritenham mais autonomia e possam desenvolver trabalhos
voltados para as especificidades regionais. E importante ressaltar que as atividades sdo realizadas
com as mesmas filosofias e diretrizes definidas pela Feneis nacional.

Diretoria
Presidéncia
12 Vicepresidéncia 22 Vipeesidéncia
Diretoria administrativa  Diretoria financeira e de planejatmen Diretoria de Politicas Educacio

( Conselho Fiscal = Conselho de Administracj

[ Matriz RJ )

T EERE

Recursos e manutencao

Dentre as variaglespesas da Feneiseja na matriz ou nas regionais, inclusengastos com:
materiais de escritorio e de limpeza, folha de pagamento e beneficios dos funcioresessoria
juridica, orientacé@o familiar e visitaomiciliares. Os escritérios que ndo possuem sede prépria ou
nado conseguiram um local provisério de funcionamento tém o aluguel pago pela Federacéo.

As despesas sao custeadtss seguintes formas:

1 Captacao de recursamediante apresentacdo de projetoa 6rgaos goveramentais ou
naoc-governamentais Esses recursos sdo revertidos para a aquisicdo de equipamentos,
remuneracdo de profissionais, oferta de cursos, reformas e eventos;

1 Taxa administrativarecebida dosconvénies firmados para prestacdo de servicos
colocacdo de profissionais no mercado de trabalha, paga pelosatantes. O valor é
geralmente usado em encargos sasjalespesas de manutencdo daxEtoriosregionais,
aluguel, funcionarios, entre outros;

1 FRundo de reservalestinado apagament® de acerto com funcionarios, FGTS, salario de
férias, décimo terceiro salario, e outras garantias do trabalhador. Ele é adquirido também
através dos convénios e ndo pode ser utilizado para nenhum outro fim



CELE&Centro de Estudos em Libras e Educacao del&

Um dos grandesivance da Feneidoi a criagdo do Centro de Estudos em Libras e Educacédo de
Surdosg Celes, formado com o objetivo de ser um centro de referéncia para estudos realizados
sobre a Lingua Brasileira de Sinais e sobre a educac¢éo dos.fedtre & atividadeslesenvolvidas

estdo aelaboracdo de politicas voltadas para a Libras, promocéo de cursos de Libras, promocéo e
apoio a eventos relacionados com a educacdo dos surdos e suporte para pesquisas e trabalhos
desenvolvidos na area de si@z.

Dentre asfinalidades do Celesstdo a defesa da Libras como Primeira Lingua das comunidades
surdas a apresentacdo a sociedade da necessidade da presenca de intérpretes de Libras nos
estabelecimentos de ensino freqlentado por surdestimulo a crigdo de escolas de surdos
reunido de grupos de discussdes sobre propostas metodoldgicas e curricularesepicaedo dos
surdos e promocao de intercAmbios permanentes com grupos de pesquisa da area da surdez.

Atividades

Cursos de _Librasom o objetivo @ difundir o uso da Librgsara acomunidade o Celes oferece

cursos de Libras nos niveis basico, intermediario e avancado para varios tipos de publico. Alguns séao
ministrados em empresas ou universidades que solicitam turmas fecheolas vocabulario
espedfico por areaoutros sao ministrados nas dependéncias da Fe@siprofessores do curso séo
devidamente selecionados em bancpassam por capacitacdo anual e afialiados periodicamente

pelos alunos e pela diretoria region@ método utilizado € o luiias em Contexto, desenvolvido pelas
professoras Tanya Felipe e Myrna Saler®eralmente o curso basico tem duragéo de trés modulos,
perfazendo um total de 180 hora®s alunos tém acesso ao livro e/ou apostila, manual do aluno,
DVD e brindes como sacoksamisetasHa uma cota de bolsas destinadas a alunos carentes.

Matriz Rio de Janeiro
- Total de alunos durante o ano em todos os cursos (Libras para ouvintess bpidra surdos e
Alfabetizacdo) nas aulas realizadas na m&tfig: alunos

Regional Miras Gerais:

- Aulas realizadas na regionab1 alunos
- Oficinas de Libras em empresas (4@lp)alunos

Regional Distrito Federal

- Qursos basico de LibrasTécnicas déraducao e interpretacdo, perfazendo 16 turmaslango de
todo o0 ano:266 alunos

- CursoComunicadores em Librg22 e 32 etapas, voltado para funcionarios do Tribunal Regional do
Trabalho,10* Regidp que trabalham com atendimento ao publico, com énfase na utilizagdo de
terminologia especifica:8 alunos

RegionalParana:
- Curs@ bésico de Libras (8 turmas) e curso intermediario (2 turrBdsxlunos

Regional Rio Grande do Sul
- Basico Médulo ¢ 7 turmas / Basico M6édulo ¢16 turmas / Basico Médulo K17 turmas /
Intermediério¢ 5 turmas / avangadq 3 turmas

Regional Pmmambuco

- Recife: Basico Médulal1 turma / Basico Mddulo § 1 turma / Basico Mdodulo I

- Limoeiro: Basico Médulogll turma / Basico Mddulo g 1 turma (parceria com a Associagims
Portadores da Pessoa com Deficiéncia em LimaeiBDL)



Regimal Sdo Paulo
- Libras varios moédulos de 120 hfat7 alunos

Cursos de Capacitacao de Instrutoresinistrado pela Prof? Elaine Maria de Lima, Assessora
do CELES Nacional da FENi@rso teve 40 hordaula de carga horaria foi destinado somente as
pessoassurdag. 2y aAailiAdz SY AYGNRPRdzeen2 S ' LISNFSA 2l YSYy(2 I

Regional Minas Geraig2 alunos

Regional Distrito Federali6 alunos

Regional Amazonas0 alunos(Curso gratuito realizado em parceria com a Secretaria ded€éda
do Estado do Amazonas no CA%entro de Capacitagdo de Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas ca@nrdezcom professor da cidade)

Curso de Formacéao de Instores da FeneisDF¢ Agosto- 2010



Qutras iniciativasgdo Celes

Matriz Rio de Janeiro

Cursogn CompanyFeneis Atendam as diferentes empresas 6rgdos publicosoferecendo cursos

e palestrasdentro da propria estrutura da empresa@om o0 objetivo detornar a empresa mais
inclusiva. A Feneis desenvolve servicos de consultoria, assessoria e educacdo corporativa a
organizagdes publicas, privadas e outr@gprogramaé desenvolvido em um unico médulo de 120

h/a e foi criadocom objetivode atender as demiadas e necessidades de treinamento, atualizacéo e
reciclagem de recursos humanoferece: a)arso de lbras para funcionarios ouvintes
potencializando a comunicacao entre surdos e ouvintes na empregapdulos mais avancados de
acordo coma demandada empresa, c) palestra deessibilizacdgara recepcdo das diferencas nas
organizacdes, d) disponibilizagdo d&rprete de Libraparamediarentrevistas de recrutamento e
selecdo, bem como na integracéo inicial do candidato.

Cursos de Libras para surdd€urso gratuito) para que os surdos sejam verdadeiramente
incluidos em qualquer ambiente é necesséario que tenham acesso a comunicagdo plena. Assim, a
Feneis proporciona cursos de Libras direcionadas aos surdos que ndo adquiriram sua lingua materna
no proesso natural. O curso de Libras para surdos é baseado em uma perspectiva de relacdes entre
desenvolvimento e aprendizagem no que representa a aquisi¢do da linguagem para interagdo do
individuo com o mundo.

Curso de Alfabetizaca@Curso gratuito) a proposa do Curso de Alfabetizacéo reflete a ampla
discusséo realizada nos diversos féruns educacionais sobre o ensino do portugués para surdos, as
conquistas do movimento, bem como os avancos dos marcos legais da area pedagdgica. A dinamica
de ensino atenta par a diferenca linglistica e sociocultural do grupo atendido. Visa investir na
leitura da lingua de sinais para depois ler a palavra escrita em Portugués, para o reconhecimento da
leitura e da escrita com significado. Incentivando a construcdo frasakuealei interpretacdo de
pequenos textos. Vale ressaltar que o grupo de alunos nao frequenta nenhuma comunidade surda,
sendo incentivadas através desse curso tais agddarma de Alfabetizacdo tem aula uma vez por
semana com duracao de 2 horas/ aula.

Reqgonal Distrito Federal

Formacao inicial _de lideranca surda&urso de 30 horas/aula com orgfessor Amilcar José
Oliveira de Sousa Morais, de Portygple motiva os surdos e fornece técnicas de lideranca.

Regional Parana

Oficina preparatéria para concursda disciplina de Libras Etapas | e(@urso Gratuito)
oferecer aos surdos conhecimento de coelaborar curriculo glancs de aulae orientagfes para
participarem deprova didaticeem concursos.

Realizacéo de banca®s candidatos que desejam atestaus conhecimentos em Libras passam

por uma avaliacdo de proficiéncia em Libras, em tradugéo e interpretacdo de Libras/Portugués e
renovacado de declaracdes de proficiéncia.

Numero de banca6

Total de pessoas atendidasil

Cinema Surdpexibicdo e dekta sobre filmes de surdos



10

Oficinas _PPaticas do_Guia _Intérprete _para surdocegorealizado pelo professor Alexandre
Jurado Melende de Sao Paul@0 alunos

R R L

Oficinas Paticas do Guia Intérprete para surdocegos

Reaqional Amazonas

O Estadodo Amazonas tem uma extensao geografica muito grande e barreiras naturais como rios e
florestas, desafio para a expanséoaiwsino de Libras no estado.

Preparacéo de surdos e intérpretes para o Prolib(Bgame de proficiéncia em Libras)

Palestras e visas a escolas
- palestra realizada no CASbjetivo de exporlasmetas anuais. Datre asprincipais propostasstio

0 ensino delibrasno interior do estadocom oapoio da Secretaria de Edgéa do Estadmo custeio

de passagens e hospedagens para os utstes surdos capacitacdo de instrutoresalém da

impress® de material didtico.

- palestra no manicipio de Parintinspara avaliar a formacdo de novos irgéetes das escolas
inclusivas e realizacdo demirério sobre aeduca;dode surdos

- organizgaode curso delibras para pais ha Escola de Surdlagusto Carneiro dos Santos.

- orientacdo aoprofessores da escola Andre Vidadbre a importancia deabrasnaescola inclusiva

Pesquisas
- cessdo de espaco para os alunos do curso a disthmtias Lbras da Universidade de Santa

Catarinapara arealiza@ de pesquisasobre novos sinais regionais, traballyue faz parte deum
projeto para a crigdo de material dictico elaborado pelo pélo d&niversidade Federal do
Amazonas.

-pesquisa semanal realizagala equipe de instrutores e agentes multiplicadores da Libras

Reqional Pernambuco

Curso de Pratica de Projetos de Libras
Cursodlirigidos as pessoas surdas interessadas que desejam aprender e melhorar a sua competéncia
e aprimorar seus conhecimentoa elaboracéo de projetos
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ReaqionalSao Paulo

Promocao de palestras e oficinas gratuitas

Palestras Gratuitas Temas Participantes
NEEMETE JTECO Como Comunicar e Guiatérprete para Surdo cego 119
Melendez
Neiva @& Aquino A Realidade do Em® de LIBRAS na Graduagéo (Licenciaturas)

L . . 100
Albres Estratégias para Ensino de Segunda Lingua
Nelyaldo Augusto O direito dos Surdos em Comunicacao 60
Zovico
Silvia Sabanovaite | Poesia em LIBRAS 150
SR (L) CTEEpE Ma&os ao vento 100
Neves
Tiago Codogm Polissemia em LIBRAS 150
André Xavier As Pesquisdsinglisticas sobre a LIBRAS 120

. Incluséo social do Surdo

e — G/ 2YAGAGAdZOA2Y t ARFRSKLY O2yad. 90
Danielle Kato Desenho Caricaturislanga 38
Sy () EE LT Lancamento do Livro: Maos ao vento 300
Neves

Oficinas Gratuitas Temas Participantes
Aaron Rudner Mod. | Aperfeicoamento de traducao 20
Aaron Rudner Mod. Il Interpretacao LIBRAShgua Portuguesa 20
Erick Martins Oficina da LIBRAS 25
Aaron Rudner Mod. | Aperfeicoamento de traducéo 20

Mod. Il Interpretacao LIBRAShgua Portuguesa
ANDRE XAVIER Inglés para surdo Maéd. 111 05
Joel Barbosa Junior | Oficina Preparatoria para o Exame Nacional de Proficiéncia em 10
Juliana F. da Silva | LIBRAg§ PROLIBRAS 2010

Captacao _de novos parceirpparcerias com empresas e 0rgaos publicos para a realizagéo de
cursos, oficinas e palestras.

Secretaria d Estado de SESC PUBLIVENDASG
Assisténcia SocialRJ ELETROBRAS CIEEMG

Agéncia Nacional de SERP®R APAES

Saude CCAARIJ INFRAEREBR e RJ
Faculdade Milton IBHEMG

Campog, MG FEAD MG



12

Mercado de Trabalho

Um dos objetivos da Feneis € promover a incluséo integral dos surdos no mercado de trabalho. Para
tanto, promove a realocagéo desses surdos seja poo iahkeiconvénios de prestacdo de servicos com
empresas e instituicbes onde os surdos sdo alocados, seja por encaminhamento individual de
profissionais surdos.

Apoio aos Surdos Desde o processo de recrutamento e selecdo e até seu desligamento, o
funcionario recebe orientacbes e esclarecimentos acerca dos assuntos inerentes a sua vida
profissional: direitos e deveres trabalhistas; atividades a serem desenvolvidas; comportamentos
condizentes com o local de trabalho; ética e postura profissional. Mesmo ap&eskgamento,

muitos ainda procuram a Feneis para esclarecer davidas sobre seus direitos, como o FGTS e 0 seguro
desemprego. Todos 0s nossos funcionarios contam ainda com orientagéo e atendimento psicologico
individual e/ou familiar quando necessarioutras atividades de apoio incluemasompanhamento
hospitalar e residencial, agendamento no INSS, encaminhamento para cursos (infornhéices)ee

para o ensino regular.

Cartilha educativa No ultimo trimestre do ano, a equipe do Rtd Regional Minas Gas se
SYLISyK2dz yI Stl 62Nl oen2 RSe relfioudambéyhde grodugd® de utny R dzil | & ¢
video educativo¢ disponivel no site da Fendi$G. O material, lancado e entregue na
confraternizacao anual dos funcionarios de Belo Horizonte, esta sendaddiliambém pelas outras

regionais

Metas: O planejamento de 2010 manteve as prioridades estabelecidas no ano anterior, baseadas
nas areas da educacdo, informagdo, comportamento, lideranga, treinamento, ampliacdo dos
beneficios nos convénios, qualificac& requalificagdo profissional, recrutamento, selecdo e
promocao; atuacdo politic§Conselhe Estadual e Municipgl novos convénios, elaboracdo de
projetose acompanhamento décenciados e acidentados.

Atuacdo educativa junto aos contratantee familiares. S8o realizadas visitas mensais em cada
empresa e tamém atendimentos extraordinarios aventuais quando solicitados. As empresas que
possuem um numero maior de surdos contam também com a presengca de um coordenador
intérprete que tem a funcéo de interediar as relagdes entre funcionériogntrato-Feneis e auxiliar

no processo de comunicacdo e acompanhamento das atividades laborais. Esses coordenadores
intérpretes, por sua vez, fazem parte do setor de RH e sdo acompanhados de perto pela equipe do
escririo-sede. Sao realizadas reunides trimestrais com toda a equipe e cada coordenador repassa
mensalmente um relatério das atividades, ocorréncias e rotinas desenvolvidas pelos nossos
funcionarios.

Desempenhoas dindmicas utilizadas melhoraram o desempedbs funcionérios no trabalho e a
boa relaio entre chefias e funcionariogymentando a auteestima,a acessibilidade a informacao e
divulgando a importancia da comunicag@m Libras O apoio no dmbito emocional as familias dos
funcionarios surdos acidésxdos a com problemas de salde graves também foi outra fonte de
atuacao.Sao realizados, permanentementeacompanhamento @ avaliacdo de funcionarios

Matriz Rio de Janeiro
Numero de funcionarios: cerca de 600

A equipe multidisciplinar do Setor dee§envolvimento em Recursos Humardes Matriz Rio de
Janeiro &omposta por psicologos, assistente sbeigecretaria. Segue a descricdo das atividades:

- promocdo de semindrio para os funcionariose implementacdo do trabalho com familias
acrescentando atendimento @nico Psicoldgico para o surdo.
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- continuidade ao trabalhona perspectivaBio-psicosocial e Cultural, envolvendo funcionarios,
surdos ou ouvintes, 0s gestores dos contratos ja existentes, viabilizando também as comunidades
surdas e seus fafidres que na pertencem ao quadro da FENEIS.

- expansdo, através da terceirizacdo, de novos convénios com 6rgdos governamentais tanto do
municipio do Rio de Janeiro como de @stcidades ampliando o acesso ao mercade trabalho

para outros surdos.

- negociacdes para a realizacdoammvéniocom o Tribunal de JustigalJ/RJ.

- expansao da atuacao do Setor de Recuksamanos através da consultoria.

- realizacao degunides em 6rgaos e Conses em que a Feneis tem assento.

Convénios

RIOLUZ Botafogo eewss distritos: DAF/GT FIOCRUZ e seus Postos de Serv
DIM/1°GR, DIM/23GR, DIM/32GR, DIM/43C BIOMANGUINHOS, DIRAC, DIPLAN, INCQ!
DIM/53GR, DIM/62GR, DIM/72GR, DAF/G IFF, CECAL, DIREH, ENSP, EPSVJ,

Padre Miguel, DAF/GIL, DAF/GH1.2 PRESIDENCI e CICT

DATAPREV e suas Unidades no Cosme Ve Instituto Vital Brasi¢ IVB

Botafogo

Fundacdo Casa Franga Brasil Secretaria de Trabalho e RentiS8ETRAB

Secretaria Municipal da Pessoa Portadora| Secretaria do Estado de Desenvolvimel
Deficiéncia - SMPD (antiga FUNLAR), r Econdmico, Energia, Indlstria e Servigos

unidades em Campo Grande e Vila Isabel SEDEIS

Secretaria de ObrasSEOBRAS Companhia Estadual de Habitagdo do Rio
Janeiro¢ CEHAB

Jardim Zooldgicq RIO ZOO Setor de Argivo

Regional Minas Gerais
NUmero de funcionarios511
Total de surdos empregados em 2010: 150

Atividades realizadas:

- realizacdo de novo convénio conTeansportadora Ramos para terceirizacdo de seryigesando
novos postos de trabalho.

- contratacdo de psicologa para o Recursos Humanos

- reunido com os diretoresacionais da FeneRaulo Bulhfes e Josélio Coelho e com os gestores dos
contratos IGAM e IPSEMG HOSPITAL

- reunido com as coordenadoras/intérpretes do TRT para orienta¢des sobre otoontra

- criacao de plano de saude para os funcionarios

- organizacdo da Festa de Confraternizagdo de Fim de Ano dos Funcionarios da FENEBI§UsIG
participou arepresentante do sindicatalos funcionarios §enalbg, que prestou esclarecimentos
sobre a imprtancia do sindicato na vida dos trabalhadores. Nesta reunido, a cartilha educativa foi
entregue a todos os presentes e o video exibido.

- parceria com a Tower Automotive para promocao de curso de capacitacdo de funcionarios

- parceria com &FEAD MG Faculdade de Estudos Administrativos de Minas Gefaissicologa do

Recursos Humanos da Feneis MG realizou uma palest@oloquio de Psicologia da instituicdo, em

gue foi dada a Feneis a oportunidade de expor stand para divulgacao dos servicos e cursos
oferecidos. Essa parceria culminou também na criacdo de turmas de curso de Libras dentro da
prépria faculdade.
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Convénios
Policia Civil TRT (Tribunal Regional do Trabalho)
9 Detran Jodo Pinheiro I TRT- Belo Horizote
9 Detran Gameleira I TRT- Interior de MG
{I Instituto de Identificacao Y TRT- Regido Metropolitana de Belo Horizon
IPSEMG (Instituto da Previdéncia e Servigos INCRA (Instituto Nacional de Colonizagéc
E. de Minas Gerais); Reforma Agréria)

9 Hospital Governador Israel Pinheiro
| Sede Administrativa
DER¢ Departamento de Estrada de Rodag¢ FIOCRUZ (Fundacdo Osvaldo Cruz/Centrc

do Estado de Minas Gerais Pesquisa René Rachou)

IMA (Instituto Mineiro de Agropecuaria) CRM (Conselho Regional de Medicina)
Transportadora Ramos Justica Federal de pririta instédncia MG
BEPREM (Beneficéncia da Prefeitura Munic BHTRANS (Empresa de Transporte e Transil
de Belo Horizonte Belo Horizonte)

*Tipo de Servico Oferecidd\judante de almoxarife; ajudante de carga e descarga; ajudante de expedicéo;
ajudantede laborat6rio; assistente administrativo; auxiliar de atividades administrativas; auxiliar de atividades
laboratoriais; auxiliar de costura; auxiliar de escritério; bombejrencanador; mensageiro; coordenador
intérprete; digitador; eletricista; estofad de mdveis; marceneiro; operador de arquivo; pedreiro; pintor;
serralheiro; e servente de pedreiro.

Redgional Amazonas
Nao ha funcionarios contratados diretamente pela Feneis

- encaminhanento de cinccsurdos para participar de treinamento éviontagem deproducéo para
a seledo de Mao de obra para asnpresas do Distrito Industrial
- encaminhamogincosurdos para empresas dwstrito Industrial

Regional Rio Grande do Sul
NuUmero de funcionariosi21

Atividades realizadas:

- encaminhamento de profisshais surdos para empresas que nos solicitam auxitimo Panvel,
Empal, dentre outrs.

- No més deynho de2010a FeneisRSfechou um dos maiores convénios que possui atualmente
Foramlotados 38no Tribunal de Justica do Estagl@ expectativa é de ogat de mais 20 funcionarios
sejam empregados nesse contrato.

Convénios

CORREIOS (37 funcionarios) CORAG (32 funcionarios)
Tribunal de Justi¢a (38 funcionarios) Tribunal Regional do Trabalho (14 funcionario
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Atuacao Institucional na area social

Diversas sdo as acoes realizadas pela Feneis voltadas para a comunidade surda e para a sociedade
em geral. Em todos os escritérios regionais sao realizadas atividades de esclarecimento, atendimento
a pesquisadores, dentre outras acdes, tais como:

- distribuicAode material informativofolders, cartazes, enderecos, telefones, venda de materiais
como livros, revistas, camds, adesivos e calendarios.

- atendimento ao publico e repasse de informacdes sobre: cursos de Libras, vagas de emprego,
questdes relacionadaso trabalho (vale transporte, conta bancéria, passe )iwiemes de escolas

para surdos, empresas que oferecem aparelho auditivo, empresas que fazem audiometria, cursos
gratuitos de informéaticaamparo legag aquisicao deivros e outros materiais da Reis

-atendimento a pesquisadores

- livros vendidos: Atualidade da Educacéo bilingte para surdos | e Il, A Surdez, Educagéo inclusiva:
com o0s pingos nos "is", Avan¢os em Politica de Inclusdo, Ouvindo o Siléncio, Uma Escola Duas
Linguas, Letramento e Mirias, Intérprete de Libras, Inclusdo e Avaliacdo, Removendo as barreiras

da aprendizagem, Incluséo e escolarizacdo, Colecéo de livros da editora escala, Educagédo & Excluséo,
Surdez e Bilingliismo, Leitura e Escrita, Inclusdo nas Praticas PedagogicasmeéatdecMargem,
Formacédo docente, Livro llustrado de Lingua Brasileira de Sinais Vol 1 e 2, Surdez Um Olhar Sobre a
Diferenca, De Sinal em Sinal vol 1 e 2, Dicionario do Fernanco Capovilla, Constru¢cdo dos Sentidos na
Escrita do aluno Surdo, Como BrincasmGriangas Surdas, Cidadania, Surdez e Linguagem, Maos
Fazendo Historia, Surdez e Educacgéo, O Papel do Outro na Escrita do Sujeito Surdo, Curso de Libras 1
e 2, Fabulas de Esbdpo vol 1 e 2, Livro + DVD Alice para Criancgas, Livro + DVD A Ilha do Te€&buro, DV
Homem que Amava Caixas, DVD Guilherme Augusto Araujo Fernandes, DVD Meus Primeiros Sinais,
DVD Minhas Primeiras Frases, Contos

Classicos em Libras, Livro Maos ao Vento,

DVDs de Piadas, Revistas

]
Reqional Distrito Federal Universidade de Brasilia

Instituto de Psicologia

Centro de Atendimento e Estudos Psicologicos

Programa de atendimento psbeducativo
para sujeitos surdos Unb - O projeto
desenvolvese no Centro de Atendimento e
Estudos Psicolégicos (CAEP), localizado r
Instituto de Psicologia da UnB. O publico alvo

Email para duvidas: surdez.unb@gmail.com

PSICOLOGO EDUCAGAC

sdo surdos conhecedores e usuarios da . . PROMONE .
lingua de sinais, a partir de 18 ano® Atendimento Psicoeducativo
objetivo é conhecer melhor a cultura surda; para Sujeitos Surdos"

seus anseios, dificuldades e necessidades.
enfoque € no fortalecimento do grupo com
esfera de consolidacdo de rede de protecao
social, em que o0 sujeito surdo tenha
fortalecido o seu sentido de pertencimento
uma comunidade. A FENEIS/DF apéia (
referido projeto.

PARTICIPE! INSCRICOES ABERTAS!
Por meio de um atendimento psicoldgico e educacional conjunto
(psicoeducativo), busca-se proporcionar um ambiente de didlogo
e de interacdes em grupo sobre a condicdo da surdez.

0 atendimento contard com Intérprete de LIBRAS!
Publico Alvo: Sujeitos Surdos Jovens Adultos (a partir de 18 anos).

As inscrigdes e entrevistas ocorrerdo no CAEP/UNB nos seguintes
dias e horarios:
03 e 10/08 (Terca-feira)- Tarde
05 e 12/08 (Quinta-feira)-Manha
06 e 13/08 (Sexta-feira) -Manha
07 e 14/08 (Sébado)- Manha

Coordenadores Responsaveis:

Profa. Dra. Daniele Nunes Henrique Silva (PED/IP)
Prof. Dr. lleno Izidio da Costa (PCL/IP)

Colaboradora

Profa. Msc. Edeilce Aparecida Santos Buzar (TEF/FE)

Apoio:

FZS\ Y
SR |
,'% .a Feneis/DF

Feneis

Sala AT-33, ICC Sul, Gleba A, Térreo - Campus Universitério Darcy Ribeiro - Asa Norte - 70.910-900
Fones: (61) 3307-2625 ramais 614 - Telefax: (61) 3273-8894
http://www.ip.unb. br/caep.htm e-mail: coep@unb.br
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Reqgional Minas Gerais
Numerode atendimentos noano 2010 3.193 atendimentos (média de 267 por més)

- recepcdo de estudantes da Puc Minas para entrevisfa®mocao de estagios,

- incentivoa criacao e parceria com a APILSEMG (Assodaséerofissionais Tradutordistérpretes
do parlingiiistico Lingua Brasileira de Simdishgua Portuguesa do Estado de Minas Gerais)

- orientacbes com Sra. Simone, bibliotecaria da UFMG sobre organizagitdidteca da FENEIS.
- orientacOes as associagfes de surdos, como a Associacao de Surdos de Betim.

Regional Amazonas

- encaminhamento de oito surdos para a aquisicdo de Passe Livre no transporte municipal.

Regional Rio Grande do Sul

- encaminhamentgara aquisi¢cdo deasseivre Intermunicipal

- encaminhamentgara aquisi¢cdo deasse Livre Municipal

- organizacdo do material de Padsere Intermunicipae Municipal (confeccao de &jtlistagem das
documentacdeg organizacdo das pastas)

- suporte acs usuarios, como telefonemas aos 6rgdos publicos e encaminhamento aos setores
médicos e sociais

Reaqional Parana

- visitas domiciliar na residéncia de trés familias que estavam com dificuldades com os filhos surdos.
-muitas orientacdes aos familiares peodpria Feneis. Com hora marcada. As orientacdes geralmente
séo com adolescentes envolvidos com droga.

- foram realizados oito acompanhamentos no Conselho Tutelar e Vara da Familia da Infancia e
Juventude Um casal de surdos de quem o Conselho Tutelaraeta guarda das quatro filhas, por
dendncia da avé materna que alega (entre varias acusacdes) a incapacidade de ambos para cuidar
RFa TFAE{KFa o0G2RIa 2d@Ay(iSavs &a20NB(doRAa faladeNI A SNBY
educélos, ja que ambos seomunicam por sinais. Esta situacdo sempre foi acompanhada pela
diretora Administrativa e Coordenadora da Area de Educac&o da Feneis.

- foi feito trés encaminhamntos para advogados que realizaramabalho voluntarios na defesa do
surdo.

- envio de correspndéncias para faculdades do Parana no sentidoriEntar sobre acontratagdo

de professores de Libras surdos e ouvirgdstérpretes sem certificacdduscase orientar sobre o
cumprimento @ Decreto5.626/2005assegurgrioridade aos surdos no ensina tingua.

- doacdes feitas pelBositivode 42carteiras para as salas de aula da Feneis

- doacgéo pel&mpresa Volvo do Brasil Veiculos L@iBAove computadores

- encaminhamento de documentos e reunides na Copel com a diretora Administrativa, com o
objetivo de isentar a taxa de Energia elétrica da Feneis.

- solicitagéo arelefonia Publica do Brasié pano tarifario especial para osurdcs, que a cada dia
utilizam cada vez mais o celular como meio de acessibilidade

- solicitagdo a Inspetoria da Receitdederal do Brasil, em Curitibale doacdes de material
apreendido o qual podera servir a instituicado, direta ou indiretamente.

- orientacBes aoDepartamentode Educacdo e Trabalho da SEEDbre a implantacdo da como
disciplina curricular nos cursos de rs@rio na modalidade normatualmente chamando curso de
formacédo de docentes, de acordo com cumprimento do Decreto Federal n® 5626 de 22 de dezembro
de 2005.

- foram realizados 36 atendimentos juridicos gratuitos a surdos.
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Reaqional Pernambuco

- participagdo do membrado Conselho Fiscal da Feneis Nacional, Antonio Carelms@vento
realizado na cidade d@aruaru sobre acessibilidadelieeitos desurdose orienta¢des para a criagao

de uma novaassociagdo deurdos em Caruaru.

- recepcdo a duas surdasancesas que estiveram na Feneis para pesquisas relacionadas a
acessibilidade

Jessica Boroy Marléngarnerin, do projetdMille Mains dans un Mondeceberam
OFNIAEfKIFI S 55 ah {2yK2 R2& {d2NR2a¢

Regional S&o Paulo
Numerode aendimentosgratuitos feitos por profissional de psicologia de julho a dezemi28
Numerode aendimentosjuridicos gratuitos de julho a dezembro d291Q 8

- aregional realiza ainda atendimentos fonoaudiolégicos

- atendimentos externos feitos & empresas para orientac68&ADSColgate Apsen Hipercard icone

Viagens e Eventp&DR Camara Municipal de Sdo PauRroned Ethos Brava Consultoridtad ¢

Unibancq TV CulturaConosentiVirada do Século Eventascdo Educativd-undacao Carlos Chagas

JS CompanM3 EventosTribunal de Justig&ennariume Accenture

- Visitas feitas pela diretoria a Prefeitura Municipal de Campinas (SP), Prefeitura de Sao Paulo,

Cl Odzf RFRS 1 yKSYOA a2NUzYoAX 9@Syid2 a9MiciodbdBp ! YAI24a¢
CAPE Casas Bahia e Inisiio Adhara / Cotia(SP)
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Atuacao Institucional na area governamental

Uma das principais representacées da Feneis na area governamental é a participdgénsaho
Nacional dos Direitos da Pessaan DeficiencigCONADE Ja a alguns mandatos a Feneis
consegue eleger representantes das causas surdas nessa importante esfera de discussao
ligada & Secretaria Nacional dos Direitos Humanos da presidéncia da republica. Atualmente,
o conselheiro que representa a Feneisl@ésé Carlos de Oliveirdiutar do CONADEA
diretora administrativa da Feneis Shirley Vilhalva é a suplé&ague abaixo as principais
atividades exercidas no conselho:

702 Reunidao Ordinaria do Conselho Nacional Dogitos da Pessoaom Deficiénciaza CONADE
Conselheiro Titular. De 15 a d& setembro de 2010.

12 Reunido Extraordinaria do Conselho Nacional de Direitos da Pessoa com Defic@ONRADE
realizada em Brasilia no dia 15 de outubro de 2010.

22 Reuniao Extraordinaria do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com DefjciBDSIADE e
IV Encontro Nacional de Conselhos Municipais e Estaduais de Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
realizado em Brasilia nos dias 08 a 13 de novembro de 2010.

712 Reunido Ordinaria do Conselhadwbnal dos Direitos da Pessaant Deficiénciagt COMDE. ¢
Cerimdniade entregadd N5 YA 2 G5LwOLCh{[lYyel YEYIHnRZEE BAONR
ahxtLa9b¢h th[Ne¢L/h 5!'{ to{{h!'{ /T ha 59CL/L<b/L!
13 a 15 de dezembro de 2010.

Participacdo da Conselheira Shirl&lhalva ¢ Suplente do CONADE em representatividade
como Conselheira e Diretora Administrativa da FENEIS Nacional

1. X Congresso Internacional e XV Seminario Nacional do INES/ O Lugar do Conht
Identidade, Sujeito e Subjetividad®2 a 24 /09 de 201,0CH 24 horas..Movimento Soc
dos Surdos. 2010. (Congresso).

2.5th Deaf Academics And Researchers Conference 2020 a 24;11;20101.2010
(Congresso).

3. Audiencia Publica sobre Acessibilidade, 10 de junho de 2010.Palestrante na Al
Pubica sobre Acessibilidade. 2010. (Seminario).

4.1 Seminéario Regional de Bilinguismo, Discurso e Politica LinguiSAEGALE/UFGD 27 €
de julho de 2010. 2010. (Seminario).

5.2° Seminario da Diversidade BilinguEm Busca de Caminhos: InclugiBilinguisme 3 a
6/09/2010, GV- MG.Palestra: As Lingua de Sinais emergentes: em busca de um
linguistica (familia/surdo/escola).. 2010. (Seminario).

6. 2° Seminario da Diversidade Bilinguem Busca de Caminhos: Incluséo e Bilinguisthe
6/09/2010, GV- MG.Viabilidade e Inciabilidades: Juntando Forgas e Atitudes.
(Seminério).

7.2° Seminério da Diversidade Bilinguem Busca de Caminhos: Inclus&H 29 horas. 201
(Seminério).

8. Seminario: Quinze Anos dos Interpretesuéationais de Libras em Mato Grosso do-
Camara Municipal de CG 25/09/2010.Gratulag&@o por incansavel luta no reconhecime
2010. (Seminério).

9. Palestra sobre Campanha Nacional de Acessibilidad€S- RS.Campanha Nacional
Acessibilidade CONADE. 2010. (Seminario).

10.Capacitacdo em " Lingua Portuguesa como Segunda Lingua para alunos Surc

al
b h



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Professora Sueli FernandedFPR, 03 de julho de 2010. 2010. (Oficina).

| Oficina de Libras e Metodologias para professores atuamnsala de recursosCG 13
20/04/2009- 80 horas.. 2010. (Oficina).

Palestra aos Familiares dos alunos surdGEADA 28 e 29/09/2010.Familiares Biling
2010. (Oficina).

IV Encontro Nacional de Estudantes de Letras Litffastaleza?0 a 23 de Julho 201340
hs.Acessibilidade de Pessoas Surdas e com Deficiencia Auditiva em Concursos
2010. (Encontro).

IV Encontro Nacional de Conselhos de Direitos de Pessoas com Deficiéticia
13/11/2010. 2010. (Encontro).

| Encontro de Sudos de Dourado$7/09/2010- UEMS- 4 hs.Lingua de Sinais Brasile
Nossa Lingua, Nossa Nagéo.. 2010. (Encontro).

672 Reunidao Ordinaria do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Com Defi
CONADEConselheira suplert23 a 26.02.2010.Participante na Comissao C.A.N. 201

682 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Com Defi
CONADE Conselheira suplente 28 a 30 de abril de 2010.Representacdo da Comt
surda pela Feneis no Caie 2010. (Outra).

IX Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitagdo, Inclusdo e Acessibi
16/4/2010. 2010.

IX Feira Internacional de Tecnologias em Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibi
17/04/2010. 2010.

IX Feira Irgrnacional de Tecnologias em Reabilitagcdo, Inclusdo e Acessibili
18/04/2010. 2010.

Palestra: Educacdo de Surdos na Escola Estadual Amando de QIig8ie®/2010 -
Interprete André Aguirre.Palestra: Educacdo de Suirdos (para alunos Su@losnges)
2010.

Reunido Extraordinaria da comissao de Atos Normativos do Conselho Nacional de
da Pessoa com Deficiencia, Brasilia/DF dias 07 a 09/06/2010..Representaca
Conselheira Suplente da FENEIS na-@XDNADE. 2010.

22 Reunidao Extraordinaria do CONADEecretaria Direitos Humano da Presidencic
Republica 8 a 9/11/2010.Representa¢do da comunidade surda como Conselheira ¢
- FENEIS. 2010.

Reaqional Minas Gerais

- atuacao junto ao ereador Leonardo Mattos sobngerba concedida a FENEIS para promogé&o do I

Encontro de Jovens Surdaientre outros projetos.

Reaqional Distrito Federal

-L

{9aLb#wLh a!bL/Lt![ 5h{ 5Lw9L¢h{ 5! t9{{h!
realizado pela Prefeitura Municipal den&l através da Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Social e Cidadania e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a Associacao de

Pessoas com Deficiéncia de Unai.

Reaqional Parana

- Participacdo da Diretora Administrativa como memiglo Conselho Estadual dos Portadores de

Deficiénciad / h 9 8 9 NB I £ A icret&ia da Justica e{C8ladania. Principais discusséescéio

de ICMS para deficientes visuaistarmulacéo da Lei 12.456/02 (Dividir em duas Leis, uma que trate

/

h a
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s6 dos conarsos) eleicd para a proxima gestao, telefonia mével para surdagjancas nas noras
da ABNT sobre acessibilidade, acessibilidadeCopa do Mundo 2014inscricdo no CONADE,
denuncia acerca de falta de atendimento prioritd licitacdo do DER acerda passe livre.

Regional Amazonas

- parcerias com &ecretaria de Educdo do Estado eom oCentro de Apoio ao Surd@€AS)com
oferecimento de cursgratuitos para facilitar a comunic¢éo entre o professor e aluno surdo.Esta
parceria nos premiou com unsala no CAS para que possamos realizarossas atividades e
planejamos nossas metas paréuturo.

Regional Rio Grande do Sul

-Representacdo da Feneis nas seguintes instancias de discuSSahDERPA COEPEDE
ACESSIBILIDADE (FADEES) CORASOrcamentdParticipativo, DRTGonselho Estadual de Saude e
Redeee Acdo Social Salesiand®dos os conselhos e instituicdes, descritos possuem reunibes
mensais, cuja participacdo e representacdo da Feneis sdo efetuadas pelo Assessor Administrativo
Fabio Alberton.

Reaqional Pernambuco

- Entrega de reivindicacdo dos direitos dos surdos as instancias governamentais durBige o
Nacional dos Surdo®©foco eraentregar as propostas de reivindicacdes dos direitos dos Surdos ao
acesso no mercado de trabalhe reivindicar a maior articulacdo com entidades, 6rgdos
governamentais e ndo governamentais, no intuito de fortalecer o movimento dos Surdos, propondo
acOes que garantam a acessibilidade da Pessoa Surda a Educacéo, Cultura, Comunicacdo, Saude e
Trabalho. Contamos conorte apoio, entre outros, das Associacdes de Surdos e dos meios de
comunicacadd evento contou com um momento de entrega de documento ao governador Eduardo
Campos. O movimento LGBT dos surdos em Recife também esteve presente.

- RepresentantesPatricia Catoso, como conselheira do Conselho Estadual da Defesa dos Direitos da
Pessoa com DeficiénciaCONED/PE Antonio Cardoso e Geovanne Salles como representates do
COMUDRecife.

Patricia Cardoso, como conselheira do Conselho Estadual da Defesa
dos Direibs da Pessoa com Deficienc@ONED/PE
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Acessibilidade

Coordenacéo Nacional de Acessibilidade

O Coordenador Prof. Neivaldo possui sua equipe de apoio que sdo os Srs. Carlos Paiva e Sra. Sueli
Okubo Cavamura Paiva que também é diretora AdministrativResteeis¢ SP. Ambos voluntéarios,
trabalham no sentido de orientar, fazer e corrigir cartas, fiscalizar e dar apoio a toda manifestacéo de
necessidade de cidaddos Surdos em relacdo ao assunto de Acessibilidade de Comunicagcdo para
Surdos. Eventualmente paripam de reunibes com empresas privadas e érgdos publicos atuando
como facilitadores da intermediacdo da comunicacdo entre o Coordenador Neivaldo e tais
organizacoes.

Neste ano fizemos cartas de manifestacdo e resposta para diversos 6rgaos publiciss patia
publicagdo no site da Feneis, blog de acessibilidade para surdos e portal do surdo e matérias para a
Revista Reacéo.

Recebemos muitos-mails, de reclamacoes por falta de intérprete de LIBRAS em escolas de Ensino
Médio em todas as cidades decSaulo. Diante dessa demanda foi realizada reunido com a Diretora
do CAPECentro de Apoio Pedagdgico Especializado para discussao do tema.

Durante o ano, fizemos treinamento presencial e também por video conferéncia para empresas de
Call Center e outrosamos, regulamentadas por agencias nacionais que sdo obrigadas a atender ao
consumidor Surdo em véarios estados do Brasil.

A equipe da Coordenadoria Nacional de Acessibilidade preeseigam o tema de acessibilidade

para Surdos e uma de suas principaigd, é pela regulamentacdo do uso do SMS por cidadaos
Surdos. A demanda da populagéo surda para que os servicos de emergéncia recebam SMS é urgente
e este foi trabalho importante da Coordenadoria, no sentido de intermediar tais demandas com os
6rgaos do gverno competentes, como a ANATEL.Também trabadleona exigéncia da legenda em

LP e a janela de intérprete de LIBRAS durante o horario politico e nos debates dos candidatos a
presidéncia da Republica. Neste sentido, a Feneis trabalha tais questdesguiitimistério Publico

Federal.

Neste ano, a Feneis recebeu visitas de surdas francesas interessadas em realizar trabalho de
pesquisa de convivéncia no Brasil, Jessica Boroy e Pauline Stroesse. Fizemos uma reunido na sede da
Feneis de Sdo Paulo e foranregentados os trabalhos de acessibilidade para surdos realizados no
Brasil.

Neste ano, a Feneis teve um stand préprio na Feira REATECHc Z&dita Internacional de
Tecnologia em Reabilitacdo, Inclusdo e Acessibilidade para deficientes com patrocimprdaakE

Brava. O evento teve muito sucesso e houve procura por informacdes sobre o curso de LIBRAS,
prestacdo de Servicos de Intérprete de LIBRAS e orientacGes sobre o tema de Acessibilidade para
Surdos.

Na mesma ocasido foi feita pesquisa para aferir easde comunicacao utilizadas pelos Surdos e
identificar dentre estes, qual € o meio mais utilizageer anexo. Esta pesquisa orientou varias das
acOes tomadas pela Coordenadoria no ano de 2010.

Foram feitas duas palestras inseridas no REASEM com bsdem G 5ANBA(G2a R2 / ARFR
] 2Ydzy A0l een2 S 1 OSA&A0AfARIRSE O2Y 2 LINBFTSaa2N) b$
LI NI {dNR2&é O2Y 2 LI ESEGNIydS /FNI2a tIAQDHD
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No ambito da tecnologia, foram apresentados ao publico o Fone Féacil no qual a &RBres faz o
desenvolvimento onde o que as pessoas surdas digitam, a mensagem € convertida para a pessoa
ouvinte.

Entre marco e abril, houve a Conferéncia Nacional de Educag@®NAE, evento no qual

participaram delegados de ensino e como membros dawwdade Surda, o Coordenador Nacional
de Acessibilidade Prof. Neivaldo Zovico e a Diretora Regional da Ee®RjsMoryse Saruta entre

outros.

As propostas foram feitas em reunifes de grupos de professores surdos e ouvintes, onde de nossa
parte levamos & propostas para a CONAE. Porém, as mesmas foram rejeitadas pelos dirigentes das
organizagdes ndo governamentais sob pressdo dos dirigentes do MEC e Escola da Gente. Tais
organizacdes consideram que 0s surdos vivem em guetos e querem crescer sem iRdu&@otais
instituicdes ndo conhecem bem a linguistica e a cultura dos surdos e nés revalidamos a idéia de que
necessitamos de Escolas Bilingues para Surdos.

Em junho, houve o debate do Plano Municipal de Educacgéo na cidade de S&o Paulo e as propostas
que foram rejeitas pelo CONAEConferéncia Nacional de Educacdo no més de abril deste ano em
Brasilia. O Coordenador Prof. Neivaldo trouxe as propostas que foram aprovadas pela Conferéncia
Municipal do Plano Municipal de Educagd®P. Uma vitoria alcancaden S&o Paulo, que precisa ser
aceita no resto do Brasil.

O professor Neivaldo foi entrevistado por canais de Televisdo e Internet, jornais e revistas junto com
intérpretes de LIBRAS para falar sobre o tema de acessibilidade para surdos. Também tadoonsul
por estudantes de faculdade para ajudar em Trabalhos de Conclusé&o do Curso com 0 mesmo tema.

Cartas que foram feitas como manifestacao e também a respostas para 6rgdos publicos conforme
abaixo :

1 As empresas de operadoras cobram taxa de mensagensniNtScaro;

| Atendimento aos consumidores surdos no SAC através de chat e SMS pois as empresas foram
a obrigado utilizam somente T3elefone para surdos;

1 Criar o Servico de Intermediacdo da pessoa surda do celular SMS para a via oral da pessoa
ouvinte;

1 Divulgacéo de cursos de LIBRAS para funcionarios e consultoria de acessibilidade para surdos
em empresas;

1 Falta de respeito dos médicos otorrinolaringologistas que ndo respeitam e dizem séo paria da
Lingua de Sinais;

1 Solicitacéo de instalacao de telefone @aurdos em Biblioteca;

| Resposta ao Ministério Publico Federal sobre pesquisa dos surdos que utilizam mais a
tecnologia de comunicagéo;

1 Carta para a Producdo da Ana Maria Braga MAIS VOCE para que os surdos sdo capazes de fazer
como iguais aos todos comnsaa propria Lingua de Sinais sem necessitando o implante coclear;

| Carta para o Ministério Publico Federal e Anatel para tomar o conhecimento da nova
tecnologia que chegou no Brasil, video chamada;

1 Criar o Servico de Intermediacdo de On Line da interne¢ @angessoa surda podera digitar em
traducdo para a via oral da pessoa ouvinte;

1 Falta de filmes nacionais em legendas que foram sucesso em Bilheteria como Lula, o filho do
Brasil e Chico Xavier e os surdos foram excluidos durante o lancamento;

| Falta de legeda e interprete de LIBRAS nos DVD da TV Escola e MEC que enviaram para todas
as escolas de surdos do Brasil;

1 Solicitacdo para que todas as emissoras sejam colocados legenda e janela de interpretes de
LIBRAS nos debates dos candidatos a Presidente queeordurante a elei¢gdo de 2010;

1 Resposta para MEC sobre falta de acessibilidade nos DVD de TV Escola, MEC alegou que a
préxima fara acessibilidade;



1

1
1
1
1

somente telefone fixo.
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SAC no site do Anatel pois ndo tem atendimento prioridade para surdos com novas tecnologias
como SMS, onre e ou video conferéncia;

Legendas e janelas de interpretes de LIBRAS nos partidos politicos;

Acessibilidade nos concursos publicos conforme a resolucdo do CONADE;

Inclusdo de Janela de interprete de LIBRAS nos horérios politicos;

Resposta ao MPF sobreCantral Intermediacdo com novas tecnologias pois pensaram que ja
existem no Brasil mas estd com a velha tecnologia conptdl&fone para surdos onde existia 142

Matérias que o Coordenador Prof. Neivaldo fez para publicacbes datR®EACAO da qual é

colaborador no ano de 2010.

1
1
1

2010¢ ANO XI\¥ n° 74

1
1
ne 76
1
1

9a02ft |
¢ jan/fev 2010¢ ANO XI\, n° 72

SMS do celular, Para facilitar a comunicacao, os surdos preferem mensageras/abr 2010
¢ ANO Xlig n° 73
Lula, Filho do Brasil... Mas e os Surdosx;P#me que trata a trajetoria a vitoriosa de vida do
nosso presidente de sucesso de bilheteria, mas sem acessibilidade alguma paracsovaigsn

CAENYy3dzS LI NI {dzNR2a dt 2NJjdzS 2a& &adz2NR2a

O Surdo @ sua comunicagcdo com 0 mundgul/ago 2010 ANO XI\¢ n° 75
Acessibilidade na propaganda eleitoral deixa Surdos insatisieget/out 2010¢ ANO XI\,

Politicas Publicas para os Surdosov/dez 2010; ANO XI\¢ n° 76

DIA/MES Atuacédo

Progeto do ano 2010, Atendimento aos Surdos, cartas de oficios para autorig

12/01
do Governo e Reatech

14/01 Explicacdo sobre normas da ABNT de acessibilidade para surdos

20/01 Reunido para fazer o cadastro de email dos deputados federais, estaduais €
vereadoes.

26/01 Reunido sobre Surdo em acessibilidade, projeto da verba da FINEP e pales

para funcionarios da Empresa Voice Tecnology

Prof. Neivaldo com interprete de LIBRAS Lilian, André e Willian durante a reuni@o sobre acessibilidade parg

27/01 reunido sobre livros de Lingua de Simdi$BRAS para a Feneis a vender
28/01 Organizagdo dSeminario e REATECH
28/01 Reunido sobre desenvolvimento dos sinalizadores para surdos
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Jodo Augusto e Prof. Neivaldo durante a reunido sobre o desenvdwideesinaliza¢do luminoso para surdos ern
diversos lugares.

Prof. Neivaldo informa sobre acessibilidade para surdos reil Braeus direitos dos surdos.

Palestra e Treinamento dos funcionéarios do Call Center para conhecer mel
11/02 vida dos surds e atender a comunicacao dos consumidores surdos respeita
sua prépria linguagem de escrita

Prof. Neivaldo faz palestra sobre a importancia da comunicacao dos surdos através da tecnolog
video conferéncia da Empresa Génia da cidade de S&o Paulo.
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Funcionarias da empresa assistiram a palestra do Prof. Neivaldo sobre acessibilidade para surdg
podera atender os consumidores surdos em outra cidade de Rio de Janeiro

18/02

Neivaldo e Carlos Paiva

Matéria para acessibilidade para surdos 1

Genia site portal do surdo
Neivaldo e interprete de LIBRA Palestra sobre §1V|d~a do surdo e a tecnolo
24/02 Andréa de comunicacao dos surdos para
, funcionéarios da empresa VOICE TECNOL
Empresa Voice
a desenvolver produto
Neivaldo e Adriana SapeddOT
S ,D epartamento de Q”e”‘?‘?‘f’“’, Capacitacao de instrutores surdos de LIBF
26/02 Técnica da Secretaria Municipg .
)y ~ e interpretes de LIBRAS
de Educacéo de S&o Paulo
Sede da DOT
Neivaldo e Vanesgafuncmnarla receber os oficios enados a Coordenadorig
03/03 da Feneis SP . o
. Nacional de Acessibilidade para Surdos
Feneis SP
Neivaldo, interprete de LIBRAS  Entrevista sobre o surdo que assiste na
04/03 Flavia e Kelly Cristina Damido| televisdo por falta de acessibilidade para
Feneis SP trabalho de faculdade como o TCC
Neivaldo, Monica Amoroso da
EMEE Helen keller e Roberta Fe Gravacgao para o filme sobre a minha
13/03 Fernandes da M&aos que entrevista e a entrevista da Diretora da

traduzam

CEU Campo Limp&P

EMEE Helen Keller Monica Amoroso
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R, ; pige
Durante a gravagaoadentrevista do Prof. Neivaldo sobre a dificuldade de comunicacdo com diver,
alunos @ curso de filmagem e gravagéo.

16/03

Neivaldo, Monica Amorosgp
diretora da EMEE Helen keller
Gustavo Minart reporter

EMEE Helen Keller

Gravacéo da entrevista s@a comunicagagd
do professor surdo ao aluno surdo EMEI
Helen Keller para a emissora TV BRAS

Durante a gravagéo da TV BRASIL, o prof. Neivaldo ensina aula de LIBRAS para alunos da Escolz
de Educacéo Especial para Deficientes Auditivos.
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Diretora Monica interpreta o que o prof. Neivaldo fala sobre a importancia da formagéo dos profes
em LIBRAS para o acesso dos alunos da escola.

Convidado como Jurado do Prémio Sentid

Neivaldo . o
17/03 Sed I;I/ SDPeD na Secretaria dos Direitos da Pessoa co
ede da ¢ Deficiencia de Sao Paulo
Neivaldo Encontro a dois, atores que interpretam e
19/03 Teatro Cengguclloultural de Sao Lingua de Sinais

Prof. Neivaldo possa ao lado com atores de teatro Quase Nove que interpretam peca Encontro a [
LIBRAS duraato auditério do Centro Cultural de Sdo Paulo.

20/03

Neivaldo
Auditério Municipal de Osasco

1° Encontro dos Surdos de Osasco




