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APRESENTAÇÃO

A Diretoria da FENEIS, orgulhosa do trabalho desenvolvido durante este último ano, percebe que a verdadeira integração entre surdos, pais e profissionais pode gerar mais ganhos do ponto de vista do entrosamento, da comunicação e do atendimento. Centrando sua defesa na luta em prol da Língua de Sinais, a Federação marcou com positividade e eficiência a sua atividade de gerenciar posturas e atitudes sobre a surdez.

Acreditar nas possibilidades é o registro que a FENEIS faz nesta apresentação, considerando-se que estar à frente da comunidade surda é efetivar o respeito por seus anseios e desejos por uma vida mais digna e feliz. Onde chegar? Muita coisa ainda vai ocorrer e a força de todos os envolvidos poderá resultar em frutos positivos, benefícios estes que colhe de maneira consciente. 

A FENEIS, mais uma vez, vem registrar o trabalho  exercido durante o ano de 1998, demonstrando todas as atividades realizadas pela matriz e pelos Escritórios Regionais que se empenharam arduamente para a realização de atividades que estivessem voltadas para o atendimento das demandas que envolvem a pessoa surda nas mais diversas áreas, como: mercado de trabalho, educação, assistência social,  cultura, cursos .... 

Os resultados satisfatórios obtidos durante o ano de 98 são frutos da atuação de  funcionários, prestadores de serviços, bem como da Diretoria e seus Representantes Regionais que, juntamente com entidades filiadas ou não, empresas conveniadas e interessados, colaboraram e participaram na conquista de vitórias e superação de obstáculos. Tais fatos concorreram para a concretização de trabalhos que buscassem o desenvolvimento pleno do cidadão surdo.

Encerrado o ano a Federação tem a certeza de mais um dever cumprido, e agradece todo o apoio que  recebido e o esforço dos que  acreditaram no potencial do Surdo enquanto indivíduo capaz, o que fortalece a Federação para continuar sua luta para a constituição de uma sociedade igualitária.

CONSIDERAÇÕES:

A FENEIS se orgulha de sua existência coroada de lutas, conquistas e investimentos para a melhoria da qualidade de vida dos surdos brasileiros, comunidade que representa desde 1987.

Reconhecida pela Federação Mundial de Surdos à qual é filiada, a FENEIS contou desde seus primórdios com um grupo de surdos muito consciente das necessidades de administrar sua luta em prol de uma sociedade mais “ouvinte” aos seus direitos e anseios. Desde a data de sua fundação no Rio de Janeiro, a Federação não tem feito outra coisa que não a defesa da comunidade surda brasileira dentro e fora do país.

Participou de fundações de novas Entidades como de Associações de Surdos, Associações de Pais e Amigos de Surdos, Escolas e Clínicas , além de estar próxima a outras Entidades que atuam em Educação Especial e que também atendem a pessoas surdas, como no caso das APAEs. Neste trajeto muita coisa foi alcançada e muito ainda falta para alcançar. Contudo, a comunidade ali representada está certa de que os esforços não serão poupados para novas conquistas.

Para os surdos está colocada a tarefa de trazer para a luz do final deste século e início do novo milênio o conhecimento, a filosofia e a ação de uma comunidade que grita para ser ouvida, no sentido de garantir a outros que virão uma perspectiva nova e mais justa.  

Hoje, certa de estar trilhando o caminho certo para os surdos, a FENEIS conta, mais do que nunca, comas pessoas que fazem a sua história e espera ver consagrados antigos sonhos de comunicação, entendimento, educação e cultura. 

Antônio Campos de Abreu

Diretor - Presidente

O QUE É A FENEIS ?

A FENEIS – Federação Nacional de Educação e Integração dos Surdos, foi fundada em 16 de  maio de 1987 com sede no Rio de Janeiro. Trata-se de uma Entidade filantrópica sem fins lucrativos, de direito privado, que trabalha para servir às pessoas surdas, tendo caráter educacional, assistencial e sócio-cultural. 

Uma das principais finalidades da FENEIS é buscar a realização de trabalhos que venham estar atendendo, dentro de suas condições, as demandas da Comunidade Surda, ao mesmo passo que tenta conseguir apoio junto aos órgãos oficiais para a implementação de projetos, aprovação de leis e outras solicitações apresentadas  pelos Surdos. 

Outra atuação de grande importância para a Federação é o assessoramento que presta aos profissionais das áreas de educação, cultura, saúde e meios de comunicação, de modo a garantir o aperfeiçoamento e  atendimento apropriado à população surda, no que concerne ao incentivo do uso da Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS. 

Fornece, ainda,  apoio às entidades filiadas ou não, no sentido de orientar a melhoria do aparato organizacional, de modo que esteja atendendo adequadamente os anseios de sua comunidade surda e assim contribuir para o seu desenvolvimento. 

Outro ponto importante é busca da realização de convênios que constituem fator primordial para a inserção do surdo no mercado de trabalho, concorrendo para a profissionalização da pessoa surda. 

O intercâmbio realizado com instituições nacionais e internacionais, assim como a participação em congressos, palestras e atividades afins, também fazem parte de uma das finalidades da FENEIS, o que permite que possa estar trocando experiências e ampliando os recursos técnicos e materiais para empreender novos trabalhos, o que vem a beneficiar o crescimento do indivíduo surdo.

Além disso, com o apoio de algumas entidades e órgãos governamentais, promove  eventos, no sentido de capacitar e orientar: instituições, profissionais, familiares e demais interessados, abordando diversos temas de grande importância para o desenvolvimento da Comunidade Surda.

FILIAÇÃO DA FENEIS

A FENEIS é filiada à Federação Mundial dos Surdos, que tem sede administrativa em Helsinki – Finlândia.

A FMS, entidade máxima representativa dos Surdos tem como meta básica a defesa dos direitos lingüísticos e culturais dessa população e possui relação direta com as seguintes entidades:  a ONU – Organização das Nações Unidas, UNESCO – Organização Educacional, Científica e Cultural das Nações Unidas, ECOSOC – Conselho Social Econômico, OMS – Organização Mundial da Saúde, OEA – Organização dos Estados Americanos e OIT – Organização Internacional do Trabalho, no sentido de juntas garantirem esses direitos em todos os continentes e, por isso tem como corpo de filiadas, um total de 110 Instituições/Federações, distribuídas na Ásia, África, Europa, Américas e Oceania.

A FENEIS mantém intercâmbio constante com a FMS, de onde recebe informações de todas as áreas.

FILIADAS DA FENEIS

A FENEIS é composta de 96 Entidades Filiadas, dentre elas, Associações de Surdos, Associações de Pais e Amigos de Surdos, Escolas, Clínicas Especializadas, Institutos e outras do gênero. 

A finalidade da filiação está voltada para o intercâmbio de informações e o apoio às ações de defesa dos direitos da Comunidade Surda Brasileira. 

A entidade interessada em se filiar à Federação precisa conhecer e estar de acordo com o  Estatuto e obedecer às implicações dispostas neste. 

Para descentralizar suas atividades foram ainda fundados os Escritórios Regionais de Minas Gerais, São Paulo e Porto Alegre que atuam de acordo com todas as normas da Sede situada no Rio de Janeiro e da qual recebe subsídios para realizar suas atividades em prol das comunidades locais.

ENTIDADES QUE SE FILIARAM EM 1998
· Instituto  de Audição e Terapia da Linguagem – IATEL- Florianopólis-SC

· Associação de Pais e Amigos dos Deficientes Auditivos - APADA- Salvador -BA

· Centro Pontagrossense de Reabilitação Auditiva e da Fala “Geny Ribas” – Ponta Grossa-PR

· Associação Atlética dos Surdos de Guarulhos –  Guarulhos-SP

· Associação Sócio-Cultural Desportiva dos Surdos de Brasília- Brasília-DF

· Associação Dos Surdos de Natal- Natal-RN

· Escola Estadual de 1º e 2º Graus Padre Reus P/ Educação Especial-Esteio-RS

PARA FILIAÇÃO:

Para filiação a FENEIS estabelece nos artigos 8º e 9º do Estatuto que:

Art. 8º - Serão admitidas como instituições filiadas, em número ilimitado, a critério da diretoria, as instituições que atuem na integração social da pessoa portadora de surdez, sejam associações, escolas, clínicas e outras congêneres;

Art. 9º - Para filiação, as instituições deverão apresentar documentação de acordo com a legislação vigente, constando de:

I – Requerimento de sua filiação ao Diretor Presidente, declarando aceitar expressamente o Estatuto da FENEIS;

II – Anexando ao requerimento: 

· Cópia do estatuto, contrato social ou documento análogo, registrado em cartório;

· Cópia da Ata da Assembléia Geral que elegeu sua atual Diretoria, com relação  nominal dos seus Diretores, e prazo de mandato;

· Relatório de atividades e na ausência do mesmo, para entidades novas, plano de trabalho para o exercício;

PARÁGRAFO ÚNICO – As propostas de admissão serão aprovadas pela Diretoria da FENEIS.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA

FENEIS/RJ

A matriz da FENEIS, está localizada no Rio de Janeiro, funcionando como a central de referências para o intercâmbio de informações com entidades nacionais filiadas ou não e internacionais, profissionais da área, familiares, empresas e demais interessados.

Para a realização das atividades, a FENEIS/RJ, conta com a colaboração de seus setores, cujos funcionários juntamente com prestadores de serviço e diretoria contribuíram para que tivesse mais um ano de vitórias e conquistas.

Além do trabalho administrativo realizado pela Federação, atendimentos gratuitos foram realizados pela Assistente Social, Psicólogas e Assessor Jurídico prestados junto às famílias e aos surdos, no sentido de orientá-los para o seu desenvolvimento social e possível resolução de problemas, trazendo bons resultados; prevalecendo, portanto, o caráter desinteressado em servir aos Surdos. A atuação dos intérpretes tem sido fundamental para o intercâmbio de comunicação entre surdos e ouvintes dentro e fora deste contexto.

Outro ponto importante é o apoio na realização dos cursos de capacitação de instrutores de LIBRAS e de intérpretes, considerados profissionais de fundamental importância para o incentivo do uso da LIBRAS – Língua Brasileira de Sinais, uma vez que a FENEIS acredita e defende  que a Língua de Sinais possibilita o desenvolvimento cognitivo e lingüístico da pessoa surda, favorecendo o acesso destes aos conceitos e conhecimentos existentes na sociedade e também por facilitar o processo de aprendizagem, de leitura e de compreensão de textos escritos, como também a produção escrita e da leitura do mundo.

A participação da Diretoria em diversos Congressos, Palestras, Seminários e Encontros, também vem colaborando para a troca de experiências e  informações, contribuindo imensamente para o progresso das atividades realizadas pela Federação como também por outras Entidades participantes.

Finalmente, a realização de Curso de Informática composto de turmas de surdos e 03 docentes surdos à frente deu à FENEIS a certeza de que a qualificação da mão de obra da comunidade atendida é um dos verdadeiros caminhos para prepará-la para o futuro.

Diante do acima exposto, fica claro que a Sede, bem como os demais Escritórios, atua com metas de atender a demanda de educação, cultura, língua de sinais, assistência social e jurídica e orientações a nível nacional. 

Para apresentar as atividades realizadas pela FENEIS/RJ serão discriminados os serviços realizados por cada setor.

SETOR DE DESENVOLVIMENTO E DE RECURSOS HUMANOS

Atividades realizadas pelo setor durante o ano de 1998:

ATENDIMENTO COM GRATUIDADE:

· Orientação familiar;

· Cadastramento de pessoas surdas para o trabalho;

· Cadastramento de pessoas surdas para curso profissionalizante;

· Acompanhamento à situações de comprometimento do estado de saúde;

· Visita à empresas afim de divulgar o trabalho da FENEIS e viabilizar contrato de trabalho;

· Visita à instituições que trabalham com surdos para troca de informações e encaminhamento;

· Levantamento de recursos comunitários para atendimento ao surdo;

· Visita ao INSS, para intervir em situações relacionadas a benefícios de funcionários;

· Tentativa de contratos: Batalhão de choque da PM, Hospital Piedade, Fundação Parques e Jardins e Rio Urb/Prefeitura RJ, Inter-Med (Distribuidora de remédios);

· Contato com o Instituto Resseguros do Brasil – IRB;

· Atendimento ao surdo em conjunto com o setor jurídico/FENEIS, quando necessário;

· Visitas domiciliares;

· Encaminhamento para instituições de saúde;

· Encaminhamento para exames médicos admissionais;

· Viabilização de documentação referente à Utilidade Pública Municipal;

DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR:

· Resolução dos Contratos:  Funlar  (limpeza e manutenção/maio de 1998), Plamar (Distribuidora de revistas), Fernando Schinegher   (distribuidora de revistas) e Rio Luz;

· Participação no III Congresso Íbero – Americano de Educação Especial – 04 à 07 de novembro em Foz de Iguaçu;

· Participação no Telecurso, realizado no INES e no Seminário de Auto Gerenciamento (Banco do Brasil /Cultural-Agosto);

· Recrutamento e Seleção para empresas contratantes;

· Treinamento de funcionários, buscando o aprimoramento do trabalho;

· Visitas periódicas em instituições contratantes para o devido acompanhamento aos funcionários no campo de trabalho;

· Reunião com as equipes de funcionários e chefias, afim de evitar que problemáticas particulares interferissem no trabalho;

· Seleção para recepcionista da FENEIS;

· Realização de  advertências    para funcionários, segundo situações apresentadas no trabalho, com orientação jurídica;

· Coordenação de projeto  profissionalizante, através da ASSOCIAÇÃO DE APOIO AO PROGRAMA COMUNIDADE SOLIDÁRIA – AAPCS;

· Participação no debate sobre saúde, no Ministério da Saúde (DF-maio/1998);

SETOR PESSOAL

Setor encarregado de toda a administração de pessoal da própria Entidade e dos convênios de prestação de serviços, composto por dois profissionais. Realiza o gerenciamento dos contratos junto às empresas, negociando a renovação dos novos valores a serem cobrados, como:  admissões e demissões, cálculos de férias, rescisão de contrato de trabalho, aquisição e distribuição de vale-transporte e vale-refeição, cadastramento na UNIMED e desligamento de funcionários, anotações em CTPS, preparo de todas as guias de encargos sociais que foram pagas, das folhas de pagamento dos convênios e elaboração dos repasses.

O Setor também é responsável pela preparação da documentação e o  acompanhamento dos processos trabalhistas para ser enviado ao Setor Jurídico e realiza serviço de despachante junto às repartições públicas, municipais, estaduais e federais, afim de manter atualizado a documentação fiscal da FENEIS. Possui contato junto à fornecedores para aquisição de material para consumo da Federação e ainda acompanha as mudanças nas leis trabalhistas e fiscais, afim de manter atualizada a Entidade e presta assessoramento aos demais setores em suas atribuições. Realiza também atendimentos gratuitos aos Surdos, quanto às informações sobre os direitos trabalhistas e orientações para o preenchimento da declaração de imposto de renda.

SETOR DE CONTABILIDADE

Setor que controla todo o movimento financeiro/fiscal da Entidade e do recebimento e pagamento das despesas que ocorrem em função dos contratos de prestação de serviços. Confere os pagamentos para a elaboração do balanço mensal e anual, balancete patrimonial, demonstrativo de recursos no ativo e passivo, e também mantêm o controle de pagamento dos instrutores dos cursos de LIBRAS e de informática. Realiza assim o controle financeiro diariamente para manter os saldos de caixa e bancário atualizado, prestando assessoramento na organização contábil dos Escritórios Regionais.

SETOR DE INTÉRPRETES


O SEINT / RJ tem no profissional intérprete uma peça chave, de grande relevância na funcionalidade interna, servindo ainda aos demais setores, em evidência os Setores de Desenvolvimento de Recursos Humanos - SEDRH e Assessoria Jurídica.  


Objetivando o desenvolvimento, através da experiência interna, percebe-se que há frestas onde pode-se melhorar.  Acredita-se num desempenho melhor para atendimento aos surdos do Rio de Janeiro através da especialização de um profissional intérprete em setores chaves da Federação como os acima citados, o Setor de Pessoal e o Grupo de Pesquisa e Cultura Surda Brasileira, servindo assim o SEINT como treinamento e aperfeiçoamento; uma possível e futura mudança vem sendo estudada, alterando sua atuação e colocando-o a serviço do Setor ou de Empresa, em um dos convênios hoje mantidos pela  FENEIS, na função de encarregado.


Foram realizadas variadas atividades durante o ano de 1998, nas mais diversas áreas, com oportunidades de aprendizado, enriquecimento de experiências, em múltiplas situações. Atendeu assim a 187 Particulares/Outros, 142 na FENEIS/RJ, 138 em Consultas Médicas, 131 no SENAI, 95 Assistências Jurídicas, 85 Exames Médicos para Empresas, 75 Audiências, 65 Idas à Bancos, 45 FUNLAR, 35 FIOCRUZ, 34 DATAPREV, 27 CVI- Centro de Vida Independente, 23 INSS, 23 Reuniões, 23 Sindicato, 21 Reuniões do CMDDPPD - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiência, 18 SINE, 17 ENINCO, 17 IFF, 12 PLAMAR, 09 Preposto, 08 RIOLUZ, 07 Delegacia, 05 INES, 05 Simpósios, 04 Encontro Ibero Americano, 03 RIOZOO, 02 Palestras  -  num total de 1.245 atendimentos.

Todos os atendimentos acima mencionados foram realizados de maneira gratuita e, como pode ser observado, maior tempo foi tomado pelas interpretações realizadas para particulares, cumprindo assim o Setor também seu papel social.       


Além das atividades acima expostas foram realizados, na área administrativa, contatos com Prefeituras, propaganda e mídia, Secretarias de Educação, Escolas e Universidades, políticos e governo, objetivando realizar e manter convênios, chamar atenção destes para a relevância do profissional e da carreira de intérprete, bem como apoiar e elaborar projetos de leis para o devido encaminhamento. 

Foi realizado nos dias 20 e 21 de novembro o I ENCONTRO CARIOCA DE INTÉRPRETES, com o apoio do Departamento Nacional de Intérpretes, contando com a participação de 50 profissionais, seis palestrantes, cinco participantes de mesa redonda e a Cia. de Teatro Etc & Tal.  

Foram reiniciadas as reuniões para elaboração do Curso de Capacitação dos Profissionais Intérpretes – Módulo I, a exemplo de 1997, com previsão para abril de 1999,  no Rio de Janeiro, com projeto para um curso Intensivo objetivando alcançar outros Estados tendo em vista inúmeras solicitações neste sentido.

SETOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

Setor responsável pelo contato direto ou indireto com todos os interessados na Comunidade Surda e sua Cultura, estabelecendo um canal de comunicação específico entre a FENEIS e a sociedade, buscando esclarecer todas as questões que envolvam os Surdos, a saber:  leis, direitos, educação, entretenimento, cultura, trabalho e tecnologias.

Atividades Realizadas em 98:

· Acompanhamento diário das notícias divulgadas pela mídia referentes aos Surdos, com envio de e-mails, cartas, aos autores, tentando esclarecer pontos considerados importantes, como: modificação do termo surdo-mudo por SURDO,  uso correto do nome LIBRAS e não “linguagem dos gestos/ linguagem dos sinais/ mímica”, esclarecimento sobre a competência dos Surdos no mercado de trabalho, necessidade de tecnologia adequada para a melhor comunicação do surdo ( TDD/TS, Internet, etc.), entre outros;

· Continuidade da elaboração, divulgação e distribuição do jornal da FENEIS e elaboração do projeto da Revista da FENEIS com lançamento previsto para1999;

· Apoio na elaboração da Home-page  da FENEIS;

· Distribuição do material de divulgação através de correspondências recebidas (cartas e e-mails), além da expedição das 07 cartilhas já publicadas anteriormente pela FENEIS e que tratam de temas afins;

· Realização de pesquisas sobre Surdez na Internet, organizando e divulgando os resultados para os interessados;

· Participação em lista (DEAF LIST) de discussão sobre surdez na Internet;

· Recepção de visitantes brasileiros, estrangeiros, estudantes da área de Surdez esclarecendo atividades e apresentando as dependências da FENEIS;

· Recolhimento e organização de matérias sobre Surdos, Instituições e temas ligados à Surdez para o Clipping, disponibilizando-o para consulta dos interessados;

· trabalho de reprodução de fitas de vídeo foi intenso no ano de 98, sendo os temas mais procurados “Aids” e “Drogas”;

· Controle e organização e arquivo dos materiais recebidos (jornais, folders, revistas, livros, folhetos, fitas);

· Palestras em universidades e Instituições atendendo a pedidos de interessados;

· Edição e distribuição bimestral do boletim RIO SURDO;

SECRETARIA

Atividades realizadas durante o ano de 1998:

· Recebimento de correspondências e seu devido registro para posterior encaminhamento aos destinatários;

· Elaboração de cartas e ofícios a serem assinados pela Diretoria; 

· Atendimento telefônico para esclarecimentos e orientações solicitadas por pessoas jurídicas e físicas sobre o trabalho realizado pela FENEIS e outras informações referente à Comunidade Surda;

· Contatos diários com os Escritórios Regionais para a resolução de vários assuntos;

· Organização e controle do pagamento da taxa de filiação das Entidades Filiadas;

· Reorganização do arquivo com novos endereços de Entidades Filiadas ou não, bem como os  de pessoas físicas;

· Elaboração de relação contendo todos os documentos arquivados nas pastas de cada Entidade Filiada;  

· Organização de documentos de vários Setores, dos anos anteriores;

· Contatos telefônicos solicitados pela Diretoria e pessoas envolvidas no trabalho;

· Arquivo de cartas e ofícios recebidos e outros documentos enviados para a Diretoria;

· Expedição de Comunicação Interna e aviso para os Setores e/ou funcionários da FENEIS;

· Divulgação de eventos às Entidades Filiadas ou não para conhecimento e apreciação;

· Encaminhamento de material para filiação, relação de Escolas e Associações para Entidades, pessoas interessadas  e profissionais da área;

· Solicitação de passagens áreas e hotéis para participações em palestras, seminários, congressos e reuniões;

· Recepção de representantes de Associações, Empresas e Entidades diversas para tratar de assuntos referente a Comunidade Surda de modo em geral;

· Elaboração e transcrição da ata de reunião administrativa e transcrição da ata de reunião de Diretoria;

ASSESSORIA JURÍDICA

Durante o ano de 1998, atuou em todas as áreas para orientar e assessorar a Entidade nos convênios de prestação de serviço mantidos com a Empresa e órgãos governamentais ( federal, estadual e municipal), bem como dar respaldo jurídico aos atos, ações, contratos, convênios e qualquer situação que envolva o aspecto legal e jurídico.

Foram feitas também orientações gratuitas à Comunidade Surda, em diversos casos, priorizando os aspectos sociais.

GRUPO DE PESQUISA

 OBJETIVOS:

- Dar continuidade aos trabalhos de pesquisa sobre metodologia para o ensino de LIBRAS a ouvintes;

- Coletar dados para produção de materiais didáticos para o ensino de LIBRAS para ouvintes e

- Levantar subsídios para organização novos projetos de pesquisas.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

· Apresentação de Planos de Cursos para Capacitação de Instrutores de LIBRAS a Associação Amapá, a Federação do Sul da Bahia,  Associação de Alagoas e a UNICEF;

· Assistência a defesa da tese de doutorado em lingüística da Profª Tânya  A. Felipe;

· Colaboração na organização da HOME PAGE DA FENEIS;

· Contatos com MEC para acompanhar andamento do processo com solicitação de apoio que possibilite andamento das atividades de pesquisa sobre metodologia para ensino de LIBRAS a pessoas ouvintes;

· Continuidade ao trabalho de revisão dos livros e da fita “LIBRAS em Contexto – Curso Básico”; Divulgação do kit “LIBRAS em Contexto – Curso Básico” (livro de professor, livro do estudante e fita de vídeo) resultante dos trabalhos de pesquisa sobre metodologia de ensino de LIBRAS para ouvintes;

· Elaboração da ERRATA e Revisão do Livro do Professor - “LIBRAS em Contexto – Curso Básico”;

· Elaboração do pré roteiro para produção da fita de vídeo para acompanhar o Livro do Professor - “LIBRAS em Contexto – Curso Básico”;

· Envio à CORDE/Secretaria Nacional de Direitos Humanos/Ministério da Justiça do Projeto “Curso para Capacitação e Instrumentalização de Instrutores de LIBRAS / Agentes Multiplicadores” solicitando apoio financeiro para aquisição de equipamentos e capacitação de pessoal com a finalidade de dar continuidade aos trabalhos de pesquisa sobre ensino de LIBRAS;

· Intercâmbio com estudantes e pesquisadores de Universidades e Instituições de ensino brasileiras e estrangeiras;

· Levantamento de dados para a produção da 2ª edição do kit “LIBRAS em Contexto – Curso Básico” para atendimento da demanda;

· Manutenção do contrato de secretária para organização de materiais, divulgação das informações e contato entre os membros da equipe e demais pessoas envolvidas nas atividades de pesquisa;

· Organização e realização do Curso para Capacitação e Instrumentalização de Instrutores de LIBRAS / Agentes Multiplicadores com um total de 25 vagas, início em setembro de 1997 e com encerramento em dezembro de 1998, com um total de 240 horas/aulas;

· Participação no I Encontro do Nordeste de Instrutores Surdos, no Recife;

· Participação no I Encontro do Nordeste de Intérpretes, com a palestra Introdução à Gramática da LIBRAS, em João Pessoa;

· Participação no I Fórum Estadual de Educação Especial das Instituições de Ensino Superior;

· Participação no III Congresso Ibero – Americano de Educação Especial com as seguintes comunicações: “Diversidade na Educação / Desafio para o novo milênio: Educação de Surdos e Educação Inclusiva”, “ Projeto Capacitação e Instrumentalização de Instrutores de LIBRAS / Agentes Multiplicadores”  e “ O que é a FENEIS?”;

· Participação no Seminário do Instituto Nacional de Educação de Surdos, com as seguintes palestras: “As Pesquisas sobre LIBRAS no Brasil” e “As Pesquisa do GP da FENEIS”;

· Participação no VII Encontro Nacional de Tradutores e I Encontro Internacional de Tradutores da Universidade de São Paulo.

· Participação no XI Encontro Nacional da ANPOLL, com as seguintes palestras: “O Sistema de Classificadores na LIBRAS” e “Curso para Agentes Multiplicadores/ Instrutores”, em Campinas/SP;

· Reelaboração da proposta para criação do Centro Nacional de Pesquisa de LIBRAS e Cultura Surda da FENEIS e respectivo  Regimento Interno;

· Reuniões da equipe de pesquisadores com a Diretoria da FENEIS, com a Coordenação dos Cursos de LIBRAS e com Instrutores de LIBRAS.

SETOR DO CURSO DE LIBRAS/RJ

Atividades desenvolvidas pelo setor durante o ano de 1998: 

· Elaboração de cartas e ofícios expedidos;

· Elaboração de certificados dos cursos de LIBRAS;

· Atualização das fichas de cadastro dos instrutores;

· Organização de documentos de anos anteriores pertencentes ao Setor;

· Participação das reuniões realizadas pela Coordenação Nacional do Curso de LIBRAS;

· Organização da ficha de freqüência dos alunos e do pagamento dos instrutores;

· Contatos com o Grupo de Pesquisa da FENEIS para diversas orientações;

· Realização de Cursos de LIBRAS – Nível I, II e III para surdos e ouvintes;

· Realização de Cursos de LIBRAS gratuitos para escolas públicas que possuem alunos surdos, entidades afins e empresas conveniadas;

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INTÉRPRETES

No ano de 1998 a Coordenação de Intérpretes realizou as seguintes atividades:

· Reuniões para organização de Encontros e para resolução de demais assuntos relacionados ao Departamento;


· Participação no I Encontro de Surdos de Maringá, de 19 à 20 de setembro, no Paraná;

· Organização e participação do I Encontro Carioca de Intérpretes da LIBRAS, de 19 à 20 de novembro, no Rio de Janeiro;

· Participação no I Encontro Nordestino de Intérpretes de LIBRAS, de 05 à 08 de dezembro, em João Pessoa;

· Elaboração de ofícios e cartas expedidas para vários Estados do país;

COORDENADORIA NACIONAL DO CURSO DE LIBRAS

Atividades realizadas pela COOLIB: 

· Reunião realizada com os Coordenadores do Curso de LIBRAS do Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Porto Alegre;

· Palestras realizadas sobre LIBRAS para várias Entidades;

· Divulgação dos Cursos de LIBRAS para Entidades e demais interessados;

· Realização de Cursos de LIBRAS;

ATIVIDADES REALIZADAS PELO

ESCRITÓRIO REGIONAL EM BELO HORIZONTE

A FENEIS, em seu Escritório Regional em Minas Gerais, elegeu objetivos a serem trabalhados em 1998, priorizando educação, saúde, assistência social, inserção profissional e divulgação da LIBRAS, considerando-se a gama de trabalho que teria pela frente.

Um grande avanço para o Estado foi a celebração da parceria de trabalho da FENEIS junto ao Centro Verbo Tonal de Minas Gerais, em janeiro/97, quando as duas Entidades assinaram um documento de intenções para trabalho conjunto em prol da comunidade surda local, no que tange à ampliação de reabilitação de comunicação através de uma abordagem bilingüe a ser defendida pela maioria dos países.

Na área da Educação, pode participar de conferência sobre “Surdez e língua de sinais”, tentando além de divulgar a LIBRAS, atuar no que se refere à quebra da barreira de comunicação e a defesa dos direitos lingüísticos, anseio de grande contingente dos surdos que residem em Minas Gerais.

Na área da Assistência Social, Psicologia e Recursos Humanos continuou sua intensa atuação estabelecendo contatos com diversas Empresas afim de ampliar as oportunidades de inserção dos surdos cadastrados no mercado de trabalho competitivo. Atuou também intensamente realizando palestras, contatos com familiares, encaminhando profissionais surdos (recrutamentos, seleção, treinamentos, acompanhamentos em Empresas conveniadas, em processos de admissão e demissão, contratos de trabalho, readequação de surdos em novas tarefas profissionais). Os intérpretes atuaram em reuniões, palestras e treinamentos em Empresas, cursos, seminários, congressos, outros eventos e na justiça. A meta central de contribuir com o bem estar e a melhoria da qualidade de vida dos surdos foi satisfeita na medida em que ocorreram intervenções nas situações sociais, sejam em ordem familiar, particular ou profissional. Pais de surdos tiveram acesso a curso gratuito de LIBRAS e foram encaminhados para atendimento especializado no Centro Verbo Tonal de Minas Gerais, com quem a FENEIS mantém parceria de trabalho desde janeiro/97.

Na área da comunicação, deu continuidade ao processo de divulgação de informes sobre surdez e LIBRAS, além de tentar intercâmbios com Emissoras de Rádio e TV, confecção de impressos e distribuição de jornais e cartazes. Expediu correspondências para Entidades do Interior do Estado, APAEs, e outras Instituições. Estabeleceu sua ligação na Internet e ampliou seu trabalho de emissão e recebimento de correspondências.

A nível cultural, a FENEIS incentivou a participação dos surdos em festividades de comemoração de fundação das Associações e eventos esportivos e cursos de artesanato, costura e outros. Nesta área, o trabalho foi limitado pelo fator sócio – econômico dos surdos cadastrados. Contudo, a intensificação dos contatos dentro das Associações para divulgação da língua e da cultura dos surdos foi positiva. A biblioteca da FENEIS/MG foi muito visitada por profissionais, pais e surdos, interessados por vários assuntos ali contidos.

A Diretoria Administrativa Adjunta participou das atividades gerenciais no Escritório Regional de Minas Gerais, assessorando a Presidência e a Vice –Presidência, atuando diretamente junto aos funcionários internos e recebendo correspondências e visitas. Participou, ainda, de eventos realizados no Estado de Minas Gerais, como por exemplo a realização de Palestra sobre “Educação e Família de Surdo”, na APAE de São Gotardo/MG em, quando estiveram presentes pais, profissionais e alunos surdos; Representação da FENEIS em reuniões realizadas pela Coordenadoria de Educação Especial da Secretaria de Estado da Educação de Minas Gerais, com o objetivo de discutir com Entidades da área sobre o processo de integração e inclusão dos alunos surdos, em; Representação da FENEIS no EMPEDE (Encontro de Pessoas Portadoras de Deficiência), promovido de, pela CAADE/MG, em Belo Horizonte; Representante da FENEIS em reunião realizada para discutir em Entidades da área as questões relacionadas à educação dos surdos, no Instituto Santa Inês/ Belo Horizonte, em; Representante da FENEIS no Seminário Nacional sobre Surdez, promovido no INES (Instituto Nacional de Educação de Surdos), no Rio de Janeiro.

A Vice – Presidência que representa os profissionais da área teve uma atuação intensa com orientação de profissionais da capital e de cidades do interior do Estado, interessados em montar serviços de atendimento especializado e na utilização da língua de sinais em seu trabalho junto aos alunos surdos. Realizou, ainda, visitas diversas, palestras sobre temas relacionados à surdez e à língua de sinais, encaminhou projetos e

documentos para Entidades e Instituições da área, contatou familiares que necessitavam de informações sobre o processo de educação de seus filhos e sobre a importância da LIBRAS dentro deste. Participou de entrevistas com estudantes de graus e níveis diversos, interessados em monografias e pesquisas sobre o tema da surdez. Elaborou projetos junto à presidência da FENEIS, atuando ainda como intérprete e conferencista em reuniões e eventos. Também realizou cursos teóricos de Língua de Sinais e contatos com Entidades como APAEs, Federação da APAEs de Minas Gerais, Federação Nacional das APAEs, APADAs, CORDE, Assembléia Legislativa de Minas Gerais, Universidades, FESEM e outras. Pode ainda atuar em congressos dentro e fora do Estado, dando também assessoria ao SECEL, quando necessário, no que diz respeito a planejamento de cursos teóricos de LIBRAS. Também o Escritório Regional de Minas Gerais dedicou um tempo especial à divulgação de informativos e de jornais, sem o qual não teria tido tanta demanda por curso e palestras sobre os temas relacionados à surdez.

Finalmente e com destaque, a FENEIS/MG, através do convênio com o FAT via SETASCAD (Secretaria de Estado do Trabalho, Ação Social, da Criança e do Adolescente) pode promover cursos de capacitação em várias áreas, beneficiando surdos interessados por uma aprendizagem profissional.

SETOR CULTURAL DE EDUCAÇÃO E LIBRAS DA FENEIS/BH

Setor responsável em divulgar a Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, através de cursos, tais como o Curso de LIBRAS, desenvolveu um trabalho de conscientização, junto à sociedade quanto ao direito dos surdos no que tange  a sua cidadania, liberdade e respeito.

Durante o ano de 1998 buscou-se a implantação de nova metodologia para os níveis I e  II, com o treinamento de quarenta instrutores, e posterior seleção dos mesmos, com o objetivo de qualificar o ensino da LIBRAS, do ponto de vista didático e prático.

Os contatos realizados com as Secretarias de diversos Estados permitiram o maior acesso dos  professores à Língua de Sinais.

           Em 1998 o índice de alunos inscritos para Cursos de LIBRAS foi crescente em Minas Gerais.

Foram realizadas ainda várias oficinas de LIBRAS em Minas Gerais nas seguintes cidades: Itabira, Belo Horizonte, Paracatú, Santo Antônio do Amparo, São Gotardo, Ouro Preto, Ouro Branco e outros.

Desenvolveu, também, Cursos de LIBRAS com 40 horas/aulas em: Belo Horizonte, Sete Lagoas, Três Pontas, Pará de Minas e outros.

O total geral de alunos foi de 215, o que prova o interesse pelo tema.

Outras atividades foram realizadas pelo Setor e pela Coordenadoria com a colaboração de outros profissionais.

PARTICIPAÇÕES:

· Através de seu Diretor – Presidente a FENEIS participou de evento internacional da área: O Congresso de Educação Bilingüe de Surdos foi realizado em Lisboa, Portugal, em julho/98 e contou com 371 participantes de vários Estados do Brasil. Na oportunidade, Brasil e Portugal puderam entrar em intercâmbio lembrando dos 500 anos de descobrimento do Brasil por Portugal. Mesmo utilizando de Línguas de Sinais completamente diferentes os presidentes da FENEIS e da Associação Nacional dos Surdos de Portugal puderam ainda trocar informações valiosas no sentido de intensificar a luta em prol das conquistas lingüísticas e culturais dos surdos destes dois países

· Encontro Nacional de Associações de Surdos promovido pela FENEIS e CBDS, realizado no SESC;

· I Seminário sobre Linguagem, Leitura e Escrita de Surdos realizado na UFMG;

· Curso: A Educação dos Surdos e os Estudos Culturais e Alfabetização dos Surdos, realizado na UFMG;

· Entrevista realizada na FENEIS/BH por jornalistas da PUC. Diário do Comércio; Jornal de Casa;

· III Seminário Nacional do INES;

· Lançamento de Cartilha de autoria do Sr. Antônio Campos de Abreu sobre sinais contidos na LIBRAS, para uso de professores e de alunos surdos, ficando os direitos autorais em nome da FENEIS.

· Telecurso 2000 – versão legendada para surdos;

PALESTRAS: 

· Faculdade Newton de Paiva; Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade Estadual de Minas Gerais;

· APAE de São Gotardo/MG;

· Universidade Federal de Minas Gerais;

· APADA de Belo Horizonte;

· Itabira/MG;

· Ouro Preto/MG;

· Outros.

REUNIÕES: 

· Coordenadores de LIBRAS, na sede da FENEIS/RJ;

· Diretoria do Centro Verbotonal de Minas Gerais;

· Escola Brincar Centro de Estimulação Especial;

· Escola Estadual Francisco Sales, Instituto Santa Inês, Fono, APADA e Secretaria de Educação;

· Gerência de Operações da Prefeitura Municipal de Itajubá/MG e outros.

ATIVIDADES REALIZADAS PELO

ESCRITÓRIO REGIONAL EM SÃO PAULO

A Regional da FENEIS em São Paulo, durante o ano de 1998, passou a funcionar em novo endereço, ficando instalada à Rua Padre Machado, 143 – Vila Mariana – SP/ Telefax: (011) 549-3798, com o intuito de expandir a atuação da FENEIS na capital. Dentre as atividades realizadas, destacam-se: 

· Realização de Cursos de LIBRAS, atendendo um número considerável de turmas;

· Formação de novos instrutores de LIBRAS;

· Criação de Curso de Padronização, com o intuito de promover a integração da Comunidade Surda de São Paulo e a preservação de sua cultura;

· Participação em vários eventos envolvendo as áreas de educação, cultura, mercado de trabalho e  aspecto social;

· Participação em comemorações promovidas por Associações de Surdos e Escolas;

· Promoção de eventos envolvendo áreas temáticas sobre prevenção e prognóstico da Surdez; integração familiar e Associações de Pais e Amigos de Surdos; educação de surdos na escola comum e na escola especial; a importância da LIBRAS na vida criança surda e Sociedade x Comunidade Surda;

· Contatos com cientistas e acadêmicos que atuam com pesquisas e estudos na área da surdez através de eventos;

· Parceria com a SERT para implantação de cursos profissionalizantes;

· Multiplicação dos instrutores surdos para atenderem a demanda do interior do Estado de São Paulo;

· Contatos com Empresas com a finalidade de buscar parcerias para geração de emprego para profissionais surdos.

· Novo grupo de instrutores de LIBRAS foi formado, com a participação de 16 pessoas, que hoje estão em fase final de formação. Com a intenção de uma melhor integração da comunidade surda de São Paulo e de preservar a cultura surda, foi criado um grupo de padronização, cujas reuniões acontecem quinzenalmente sob a coordenação do Sr. Eduardo Sabanovaite e contando com a colaboração do Sr. Ricardo Nakasato como instrutor na divulgação da FENEIS/SP. Ciente da importância de levarmos ao conhecimento público das atividades exercidas pela FENEIS no estado, participamos dos seguintes eventos:

· I Semana Municipal das pessoas portadoras de necessidades especiais em Diadema, grande São Paulo.

· Seminário “Comunicação e Surdez” – elaborado pela DERDIC – PUC.

· Palestra ministrada pelo Sr. Eduardo Sabanovaite em comemoração ao 41º aniversário da Escola Municipal Neusa Basseto em São Bernardo do Campo.

· 15º aniversário da Federação Paulista Desportiva de Surdos em Santos/SP.

· Palestra comemorando os 10 anos de fundação da Escola Municipal Olga Benário Prestes, Diadema/SP.

· Feira de Reabilitação – REA 98.

· Integrare 98.

· A FENEIS participou de uma palestra realizada nas Faculdades Associadas Ipiranga, sito à Rua Afonso Celso, 671 – Vila Mariana, sobre o tema “Discriminação dos Surdos”.

· A FENEIS ministrou, uma palestra sobre “Deficiência Auditiva – Aspectos Gerais”, aos alunos do 4º B de Psicologia da Universidade Cruzeiro do Sul, São Miguel Paulista – SP.

EVENTO PROMOVIDO

I Encontro Paulistano de Surdez, realizado no auditório da Fundação Casper Líbero, com a participação de 1.437 pessoas com os seguintes palestrantes:

· Dr. Osmar Mesquita de Sousa Neto – Médico Otorrinolaringologista – “Prevenção e Prognóstico da Surdez.”

· Profª. Deise – Vice Presidente da Associação de Pais e Amigos dos Surdos de Mauá – “Integração Familiar e Associação de Pais e Amigos de Surdos”.

· Profª. Dalva Rosa e Márcia A. Nakashima Rosa – “Educação de Surdos na escola comum e na escola especial.”

· Silva Sabanovaite – Gerente Regional da FENEIS/SP – “A importância da LIBRAS na vida da criança surda e Sociedade X Comunidade Surda.”

ATIVIDADES REALIZADAS PELO

ESCRITÓRIO REGIONAL EM PORTO ALEGRE

O Escritório da Feneis em Porto Alegre,  administrou suas atividades em diferentes áreas temáticas, a saber: educação, comunicação, saúde, instrutores, intérpretes e trabalho. 

ÁREA DE EDUCAÇÃO

Realizou atividades de planejamento, organização e execução e acompanhamento de projetos relacionados às políticas educacionais para surdos, tanto na esfera pública quanto na esfera privada, contando com o apoio de diversas pessoas, auxiliando a equipe de trabalho na troca de idéias, de modo a qualificar o trabalho numa parceria constante. 

ÁREA DE COMUNICAÇÃO

As atividades realizadas tiveram por finalidade informar à Comunidade Surda sobre os trabalhos desenvolvidos pela FENEIS/RS, em suas áreas de atuação e demais acontecimentos de interesse dos Surdos.

ÁREA DE SAÚDE

As atividades empreendidas tiveram o propósito de estabelecer uma parceria da FENEIS/RS com a Prefeitura Municipal de Porto Alegre, com o objetivo de informar, estabelecer convênio e parceria no que se refere à área da saúde, como por exemplo: propor a contratação de um terapeuta para a família (com formação na área da surdez) nos serviços públicos para que fornecer apoio na questão da formação da criança surda. Outro ponto trabalhado foi a proposta apresentada aos planos de saúde particulares, no sentido de oferecerem taxas menores para os surdos até os 21 anos de idade. E por fim a participação em seminários na área da saúde.

ÁREA DOS INSTRUTORES

As atividades realizadas durante os meses de março à novembro de 1998, no SECEL – Setor Cultural de Educação e LIBRAS da FENEIS de Porto Alegre, estiveram distribuídas nas seguintes funções: reuniões de instrutores para elaboração de projetos de pesquisa e para fornecer informes gerais sobre o trabalho referente à área; reuniões realizadas na sede da FENEIS/RJ para discussão do regimento interno da Coordenadoria do Curso de LIBRAS; elaboração de projetos para a realização do Curso de LIBRAS, em várias entidades, como: SENAC, DETRAN, Faculdade de Educação da UFRGS, FEEVALE, Prefeitura Municipal de Porto Alegre, UNISC/RS e FAT.

ÁREAS DE INTÉRPRETES

Realizou marcações de agenda de interpretação e organização dos horários e da escala de serviço para os intérpretes,  a saber:

LOCAIS:  Universidade Luterana do Brasil – ULBRA; Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS, FADERS e Auto Escola Nonoai. 

EVENTOS: Congresso de Otorrinolaringologistas, Atos Religiosos, Curso de Casais,  Seminário Estadual:  Inserção  dos  Portadores  de  Deficiências no Mercado de Trabalho, 

I Fórum dos Portadores de Deficiências do Rio Grande do Sul, Palestra para jovens surdos, I Encontro dos Direitos Humanos dos Surdos, Encontro dos Direitos Humanos do Município de Porto Alegre, Seminário sobre Sistema Único de Saúde do Município de Porto Alegre.

ÁREA DE TRABALHO

As atividades realizadas durante o ano de 1998, foram:

· Elaboração de propostas de Cursos de Qualificação Profissional na área da surdez, que foram encaminhadas ao FAT/FGTAS;

· Participação em reuniões do Programa Estadual de Atenção Integral às Pessoas Portadoras de Deficiência;

· Participação e representação na Secretaria Municipal da Administração de Porto Alegre na Equipe de Concursos – Comissão de Seleção e Acompanhamento – que trata do concurso de pessoas portadoras de deficiência;

· Participação no I Seminário Estadual – Preparação e Inserção no Mercado de Trabalho das Pessoas Portadoras de Deficiência;

· Encaminhamento de propostas de convênio para instituições governamentais e não-governamentais; 

A FENEIS EM OUTROS ESTADOS:

Durante 1998 enorme foi a demanda por informações, principalmente oriunda das regiões onde a FENEIS não possui representatividade. Preocupada com este quadro, a Federação passou a aprofundar sua leitura com relação a esta demanda, percebendo a urgência de definir para 1999 estratégias para alcançar tais regiões.

Mesmo sem uma programação definida, foram expedidas orientações assistemáticas de acordo com as solicitações; contudo a problemática de acesso às informações continua necessitando ser melhor atendida, para ampliar não só os domínios da Federação no país, mas também levar conteúdo onde este se faz necessário e urgente, pois esta é uma questão de prioridade.

Projetos estarão sendo planejados para o ano de 1999, quando Estados como Acre, Rondônia, Amazonas, Tocantins e Piauí serão foco de atendimento para preparação de instrutores surdos, profissionais de educação especial e intérpretes. Barreiras de comunicação ainda separam surdos e ouvintes neste momento em que o século 20 está findando e a comunidade surda tem esperado que os municípios possam ter mais acesso a temas que provavelmente contribuirão para a melhoria do atendimento às crianças e jovens surdos destes locais. As APAEs têm aberto suas portas e convites chegam constantemente à FENEIS. Isto prova que há objetivos a serem atingidos e público interessado, fatores sem os quais nenhum trabalho poderia ser articulado. Pensando nisto é que a Federação pretende intensificar sua tarefa por este Brasil a dentro.

No Nordeste, a comunidade surda tem lutado de forma consciente e conta com o apoio de uma sólida comunidade ouvinte formada de intérpretes e de profissionais sérios, bem como de familiares envolvidos. A Região Sudeste está em franco desenvolvimento nesta área, faltando apenas que Minas Gerais siga novos caminhos já propostos. A Região Sul, pioneira e inovadora, propõe maiores objetivos e conquista espaços para e com a comunidade surda. Os exemplos existem e as Faculdades de Fonoaudiologia favorecem pesquisas sérias, além de proporem condutas e atitudes desafiadoras. Contando com a abertura de futuros Escritórios Regionais, a FENEIS acredita que estará chegando mais perto de ver a comunidade surda totalmente integrada de norte a sul, bem como a defesa dos direitos dos surdos ser algo concreto no mais breve espaço de tempo.

AGRADECIMENTOS ESPECIAIS:

A FENEIS não poderia realizar todo este trabalho que apresenta no Relatório Anual contando apenas consigo mesma enquanto Entidade, uma vez que desta Casa fazem parte Entidades Filiadas, funcionários, Empresas conveniadas, comunidade surda, familiares, profissionais e órgãos diversos.

Todos são parceiros, por:

· Crerem no trabalho integrado...

· Atuarem com compromisso e ética...

· Investirem em uma gama enorme de potenciais...

· Apoiarem desafios e conquistas...

· Assumirem condições adversas e inovadoras...

· Integrarem-se à luta de maneira consciente...

· Sentirem anseio em contribuir de forma oportuna e coerente.

A todos os que direta ou indiretamente caminharam junto à FENEIS em 1998, o fraterno agradecimento da Diretoria.

Comunicamos que o presente relatório foi aprovado na Assembléia Geral Ordinária da FENEIS realizada no dia 03 de julho de 1999, em Belo Horizonte-MG, onde foi dada a continuidade da Assembléia anterior ocorrida no dia 24 de abril de 1999, em Porto Algre-RS

